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INTRODUCCION

El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi,
tiene un trayecto recorrido en la gestidén e imparticidn de
programas de capacitacidén al funcionariado, en conjunto con la
Academia, en temas de Derechos Humanos de las Mujeres,
Perspectiva de Género, Interculturalidad, Género y
Sexualidades, entre otros temas. En relacidén a esto y ante la
aun gran necesidad de incorporar la perspectiva de género en
el quehacer gubernamental, en el afio 2017 se desarrolld el
Diplomado “Igualdad de Género y Derechos Humanos para la
aplicacidén de la Perspectiva de Género” con Jjuezas, Jjueces,
magistradas y magistrados del Poder Judicial del Estado y en
concordancia con este, el presente afio se convoca al Diplomado
“Imparticién de Justicia para Grupos en Situacidén de
Vulnerabilidad con Perspectiva de Género”, dirigido al mismo
sector, el cual es financiado por el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de 1la Perspectiva de
Género, que busca contribuir a la implementacidén de la Politica
Nacional en materia de Igualdad entre Mujeres vy Hombres,
coordinado por el Instituto Nacional de la Mujeres.

El presente Diplomado, dirigido a personal del Poder Judicial
de San Luis Potosi, ofrece formacién fundamental para
institucionalizar en la préactica profesional la imparticidén de
justicia para grupos y personas en vulnerabilidad social desde
tres ejes analiticos: perspectiva de género, interculturalidad
y Derechos Humanos. El1 disefio curricular enfatiza tales
enfoques, asimismo aporta conocimientos adaptados \
especificos a la realidad potosina, basados en investigaciones
realizadas en la academia en periodo reciente. Se trata de
conocimientos juridicos que se encuentran en el debate actual,
vinculados a la politica social y a los proyectos humanisticos
de nivel nacional e internacional.

JUSTIFICACION:

Desde la reforma constitucional en materia de derechos humanos
del 10 de junio de 2011 en México, la persona y sus derechos
son colocados como eje central de la imparticidén de justicia.
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Estas transformaciones renuevan y reafirman el compromiso de
las autoridades del Estado mexicano de incorporar en su
quehacer Jjurisdiccional los tratados 1internacionales en
materia de derechos humanos como derecho nacional de origen
internacionall!. El1 Estado mexicano, al firmar la CEDAW vy la
Convencién Belém Do Paréd, se comprometié a adoptar, por todos
los medios apropiados y sin dilaciones, acciones orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar esa discriminacidén y violencia

como:

e Tmplementar, de forma progresiva, medidas especificas e
inclusive programas para:

e Fomentar el conocimiento y la observancia de los derechos
de las mujeres;

e Promover la educacidén y capacitacidn de quienes aplican
la ley, vy;

e Modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres a fin de contrarrestar y eliminar
prejuicios, costumbres y otro tipo de préacticas que se
basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados
para el hombre y la mujer que legitiman o exacerban la
violencia.

En este sentido, quienes imparten justicia estan especialmente
obligados a hacer que el derecho a la igualdad y el acceso a
la justicia se traduzcan en realidades. Es por ello que la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis
Potosi, establece en su articulo 13, fraccidén II que
corresponde al Poder Judicial del Estado, capacitar a 1los
jueces y al personal judicial, en materia de derechos humanos,
derechos especificos de personas y grupos considerados
vulnerables, en teoria de género y en los mecanismos de
administracién de justicia con perspectiva de género. Por otra
parte, los grupos en situacidén de vulnerabilidad son aquellos
que debido al menosprecio generalizado de alguna condicidn
especifica que comparten, a un prejuicio social erigido en
torno a ellos o por una situacidén histdérica de opresidn o
injusticia, se ven afectados sistematicamente en el disfrute y
ejercicio de sus derechos fundamentales. El concepto de

1 Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género. Haciendo realidad el derecho a la igualdad. Suprema Corte
de Justicia de la Nacion. 22, ed. Noviembre 2015.
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vulnerabilidad se aplica a aquellos sectores o grupos de la
poblacidén que, por su condicidédn de edad, sexo, estado civil,
origen étnico o cualquier otro se encuentran en condicidn de
riesgo, impidiendo su incorporacién a la vida productiva, el
desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar.

En México muchas personas se encuentran en situacidédn de
vulnerabilidad vy discriminacién vya que sus derechos se
encuentran en desventaja al no recibir la atencidn necesaria o
porque el Estado y sus agentes transgreden; -derivado de una
condicibén particular-, directa o indirectamente sus derechos.
Siendo asi, las mujeres han vivido una situacién de
vulnerabilidad derivada de la ignorancia, la violencia y la
discriminacidén sistematizada y la segregacidén social, esto a
pesar de que al hablar de las mujeres no estamos hablando de
un colectivo o minoria, sino que representan al 50 % (incluso
un poco mas) de la humanidad.

Este diplomado responde a la necesidad de generar capacidad
para dar cumplimiento al deber de los ébrganos legislativos,
ejecutivos y Jjudiciales el analizar mediante un escrutinio
estricto todas las leyes, normas, practicas y politicas
publicas que establecen diferencias de trato basadas en el
sexo, O que puedan tener un impacto discriminatorio en las
mujeres en su aplicacidén; asi mismo, es deber de los estados
el incorporar las perspectiva de género, de derechos humanos y
de interculturalidad en sus politicas adoptadas para abonar al
alcance de la igualdad entre los géneros e identificar el
particular riesgo a violaciones de derechos humanos que pueden
enfrentar las mujeres por diversos factores combinados con su
sexo.

MARCO TEORICO

EJES ANALITICOS:

Perspectiva de género: El término "perspectiva de género" es
una forma de ver o analizar que consiste en observar el impacto
del género en las oportunidades, roles e interacciones sociales
de las personas. Esta forma de ver es 1lo que nos permite
realizar un anédlisis de género y luego transversalizar una
perspectiva de género en un programa o politica propuesta, o
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en una organizacidén. La incorporacidén de una perspectiva de
género es el proceso de valorar las implicaciones que tiene
para los hombres y para las mujeres, cualquier accidén que se
planifique, ya se trate de legislacidén, politicas o programas,
en todas las &4reas y en todos los niveles. Es una estrategia
para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las
mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante
en la elaboracidén, puesta en marcha, monitoreo y evaluacidén de
las politicas y de los programas en todas las esferas
politicas, econdémicas y sociales, de manera que las mujeres y
los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se
perpetle la desigualdad. El objetivo final es conseguir la
igualdad de género.?

Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH): La adopcién de un
enfoque basado en Derechos humanos en el Diplomado, enuncia
una perspectiva de conocimiento y de accién, basada en las
normas internacionales de derechos que orientan la ejecucidn
de proyectos y estudios.?

Los Derechos humanos son garantias juridicas universales de
protecciédn a individuos vy grupos contra las acciones vy
omisiones que afecten la dignidad humana, las libertades y los
derechos fundamentales. Toca a los estados y a sus gobiernos
garantizar tales derechos y libertades.

Cominmente se entiende que los derechos humanos son 1los
derechos inherentes a los seres humanos. El concepto de
derechos humanos reconoce que a cada ser humano le corresponde
disfrutar de sus derechos humanos sin distincién de raza,
color, sexo, idioma, religidén, opinidén politica o de otra
indole, origen nacional o social, propiedad, nacimiento u otra
condicién. Los derechos humanos estidn garantizados legalmente
por el derecho de 1los derechos humanos, dque protege a las
personas y los grupos contra las acciones que interfieren con
las libertades fundamentales vy la dignidad humana. Estén
expresados en tratados, derecho internacional consuetudinario,
conjuntos de principios y otras fuentes de derecho. El1 derecho
de los derechos humanos adjudica una obligacidén a los Estados
de actuar de cierta manera y les prohibe realizar determinadas
actividades. Todos los derechos humanos y los instrumentos
correspondientes se aplican de igual manera a hombres vy

2 Fuentes: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “Gender Equality, UN Coherence
and you”, ECOSOC conclusiones convenidas 1997/2.
3 Desde 1997 la ONU asumidé el EBDH en todos los proyectos y programas.
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mujeres. Ademas, la CEDAW ha precisado y complementado algunos
de ellos desde la perspectiva de los derechos de las mujeres.?

Interculturalidad: La interculturalidad promueve condiciones
de inclusidén y horizontalidad entre culturas, didlogos en
condiciones de reciprocidad, con apertura a la otredad, con
respeto al otro, a quien se reconoce como ser humano digno de
ejercer todos sus derechos humanos, con empatia vy con
solidaridad. En esta relacidn, las partes relacionadas
reconocen el derecho que todos tenemos a ser diversos, valoran
la diversidad como riqueza potencial. Significa estar abiertos
a convivir con la alteridad, al autoconocimiento de nuestra
identidad y la aceptacidén de poder manifestarla ante los otros
y reconocer por igual la manifestacién de la identidad de los
demds. Las relaciones interculturales, cuando conjuntan estas
caracteristicas, dan como resultado un conjunto de insumos
alternativos que las y los participantes pueden incorporar a
sus esquemas de pensamiento, a sus conocimientos, a su
instrumental, a sus horizontes, a sus proyectos, a sus planes.
Puesto que las relaciones interculturales toman en cuenta al
otro, consideran su punto de vista y estdn conscientes de la
diversidad. Todo ello conforma herramientas iddéneas para
resolver un conflicto de manera pacifica: analizada,
argumentada, consensuada y acordada.

San Luis Potosi, es uno de los 10 estados con mas poblaciédn
indigena de toda la Republica Mexicana. El 13% de su poblacidn
es de una etnia indigena. Es decir, alrededor de 250,000
habitantes hablan alguna lengua indigena, entre las principales
se encuentran: n&huatl, tenek y xioui o Pame. Por ello, la
imparticioén de justicia debe tener una perspectiva
intercultural en forma profesional y permanente.

DEFINICION:

* Grupos Vulnerables: Persona O grupo que por sus
caracteristicas de desventaja por edad, sexo, estado
civil; nivel educativo, origen étnico, situacidén o
condicién fisica y/o mental; requieren de un esfuerzo
adicional para incorporarse al desarrollo vy a la

4 Fuente: ACNUDH. Human Rights. A basic handbook for UN staff.
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convivencia (Comisidén de Atencidn a Grupos Vulnerables de
la Cémara de Diputados, 2014).°

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar un proceso de enseflanza-aprendizaje dirigido
a personal del Poder Judicial del estado, centrado en la
imparticidén de Justicia para grupos en situacidn de
vulnerabilidad. Con perspectiva de género, enfoque basado
en derechos humanos e interculturalidad.

Objetivos especificos:

Fortalecer los conocimientos y las habilidades de las y
los operadores de justicia para incorporar en la labor
jurisdiccional la proteccidén efectiva de grupos en
situacién de vulnerabilidad con perspectiva de género,
derechos humanos e interculturalidad.

Sensibilizar a las y los ©participantes sobre 1la
importancia de wvalorar en 1la labor jurisdiccional las
necesidades especificas de distintos grupos en situacidn
de vulnerabilidad y de incorporar la perspectiva de género
en el andlisis de los casos sometidos a su consideracidn.

Analizar los estdndares nacionales e internacionales en
materia de grupos en situacidén de vulnerabilidad con
perspectiva de género.

Conocer y aplicar los parametros y estandares vigentes en
el tema de los grupos en situacidén de vulnerabilidad, con
la finalidad de 1lograr wuna mejor administracidén de
justicia.

Promover habilidades y <conocimientos para que 1los
servidores publicos sepan sistematizar su experiencia vy
compartir sus resultados.

POBLACION OBJETIVO:

5 Comisidén de Atencidn a Grupos Vulnerables L1IM. Grupos Vulnerables. [cited

2014

Julio 20147 ; Available from:

http://archivos.diputados.gob.mx/Centros_ Estudio/Cesop/Eje tematico old 1
4062011/d_gvulnera bles.htm



INMUJERES & SLP | birveseees

PROSPEREMOS JuNTos | DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado 2015-2021

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.
El Diplomado fue dirigido a la formacidn de servidores publicos
involucrados en la imparticidédn de justicia en el Poder Judicial
de San Luis Potosi, abriéndose a otras instancias de
vinculacién juridica.

Requisitos de inscripcidn:

En formato electrdénico entregaron los siguientes documentos
individuales.

* 1. Acta de nacimiento.

* 2. Identificacidén wvigente, (credencial de elector o
pasaporte.

* 3. Comprobante de grado maximo de estudios.

* 4., Curriculum vitae.

* 5. Nombramiento en su puesto laboral actual en el Poder
Judicial.

PERFIL DE INGRESO:

Funcionarios y personal involucrado en la imparticiédn de
justicia, asi como a la atencidén a personas en condiciones de
vulnerabilidad.

PERFIL DE EGRESO:

Funcionarios sensibilizados y con Dbases conceptuales vy
juridicas, asi como capacidades especificas, para el manejo de
protocolos para la imparticién actualizada de Jjusticia a
personas en condiciones de vulnerabilidad.

DESARROLLO

El presente diplomado, fue convocado por el Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi, financiado por el
Instituto Nacional de las Mujeres, solicitado y apoyado por el
Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial de San Luis
Potosi, y organizado vy ejecutado por el Laboratorio de
investigacidén: Género, Interculturalidad y Derechos Humanos,
LIGIDH de El1 Colegio de San Luis, A.C. (COLSAN)

10
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Las sesiones se realizaron en las instalaciones de E1 COLSAN.
En el Aula Magna, gque es un espacio amplio y con 1los
requerimientos adecuados para brindar este tipo de cursos. Los
dias de imparticiédn fueron en su mayoria viernes y sébados, y
algunas pocas ocasiones entre semana. Comenzando el 31 de
agosto y finalizando el 10 de noviembre del afio en curso. Entre
semana, los horarios fueron de 16:00 a 20:00 horas y los sédbados
de 9:00 a 15:00 horas.

Participantes:

Se tuvo un grupo nutrido de 53 inscritas e inscritos, de 1los
cuales asistieron 48 y terminaron con todos los requerimientos
establecidos 38 personas, es decir, estas Ultimas entregaron
reportes de lecturas de 9 mdédulos (en el Gltimo mdédulo no hubo
reporte ya que era la entrega del trabajo final), evaluaciones
de docentes, autoevaluaciones y trabajos finales.

Las edades de las y los inscritos variaron entre los 20 a los
60 o mas, y sbélo una persona menor de 30 y una de 60 afios o
mas. El rango predominante consistente en un 67% del total,
fue entre 45 a 59 afios, dentro del cual el 75% son mujeres, lo
cual no es de extrafiar contemplando que los temas vinculados
con la perspectiva de género y grupos vulnerables son de gran
interés para las mujeres. Asimismo porque es a mujeres a
quienes se les asigna la imparticidén de Jjusticia en casos de
violencia familiar o atencidén a grupos vulnerables. El dato de
edad es coincidente también, algunos datos en México y América
Latina,® muestran estas edades como predominantes en el Poder
Judicial, y si bien ha aumentado el nimero de mujeres en ciertos
puestos como los de d6rganos administrativos y Jjuridico
administrativos, la literatura menciona que los varones pueden
alcanzar cargos més altos en mas corta edad que las mujeres
(Fondevila y Mejia, 2014).7

El rango etario que sigue en mayoria, es el de entre 30 a 44
afios. Significando el 29% de las personas que cursaron el

® Ppoder Judicial: 65% tiene mas de 40 afios y predominan las mujeres.

Periddico El Pais. Uruguay. 2017. Disponible en:
https://www.elpais.com.uy/informacion/judicial-anos-predominan-
mujeres.html

7 El estado y su dindmica sociocultural influird en la variacién de estas
realidades.

11
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diplomado. La persona menor de ese rango, no es parte del Poder
Judicial, lo que también podria indicar que en los cargos
presentes no suelen haber personas mas jdévenes O con pocos afios
de haber egresado de alguna carrera.

Edad y género de los participantes

25
20
15

10

(O]

15a29 30a44 45a 59 60 0 mas

EF BEM

Grafico 1.

En cuanto a la procedencia de las y los participantes, 1la
mayoria pertenecen a instancias en la capital potosina, y solo
una de Soledad de Graciano Sanchez, otro de Ciudad Valles vy
otro més de Venado.

Si bien el diplomado se promovidé principalmente para
magistradas, magistrados, juezas y jueces, se decidid abrir el
perfil de ingreso, ya que son mas personas que intervienen en
las tomas de decisiones a la hora de impartir justicia. Desde
las personas que colaboran con las y los magistradas(os) y con
las y los juezas(ces), asi como gquiénes atienden casos de
personas en situacidén de vulnerabilidad, dando acompafiamiento
juridico en otras instituciones como el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), el Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IMES)o Secretaria
General de Gobierno, que fueron las instancias no
pertenecientes al Poder Judicial que tuvieron presencia en el
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diplomado. Estuvieron presentes 40 personas del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado (STJE) de las cuales la mayoria
termind exitosamente el curso y sbélo 4 fueron de 1 a 4 sesiones
y no volvieron a asistir; y de la Procuraduria General de
Justicia del Estado (PGJE) hubo dos personas que abandonaron
el diplomado casi a la mitad, por motivos de trabajo.

A continuacidn, se muestran los cargos desempefiados por los
participantes en el Diplomado, los datos develan que hay una
mayor participacién de colaboradoras(es) de las y los tomadores
de decisiones, predominado con un 25% del total las
Secretarias(os) de estudio y cuenta quienes se encargan de:

Dar cuenta al Magistrado de su adscripcidn, de las promociones
presentadas por las partes el mismo dia de su presentacion;
Proyectar los acuerdos de tramite y las resoluciones,; Desahogar
las diligencias que se les encomiende; Levantar las actas de
las audiencias en las que corresponde dar cuenta y autorizar
las resoluciones que recaigan en los expedientes; Expedir
copias certificadas de las constancias que obren en 1o0s
expedientes, lo anterior con excepcidén de los casos en que la
Ley de Acceso a la Informacidn Publica obliga a la autoridad a
negar el acceso publico a la informacidén, en los cuales soélo
las partes legitimadas o quienes ellas autoricen podrdn
consultar y obtener copias de los expedientes; y las demdas que
le atribuyan las disposiciones legales aplicables, o disponga
el Presidente del Tribunal®.

Dichas tareas, evidencian la necesidad de actualizacidén y mayor
profesionalizacidén de dichos cargos. En segundo lugar, con una
representacién del 10.5% del total, estan las Secretarias (os)
de acuerdos y las Secretarias (os) taquimecandgrafas(os). Las y
los de acuerdo se encargan de “recibir y dar cuenta al
Magistrado de los escritos iniciales de demanda y promociones
presentadas ante el Tribunal, desahogando las audiencias vy
actuaciones, emitiendo los acuerdos que correspondan para la
integracién de los expedientes de demandas”,? mds otras tareas
especificas.

8 Secretario de estudios y cuenta. responsabilidades. Disponible en:

http://www.nl.gob.mx/dependencias/tribunaladministrativo/secretario-de-
estudios-y-cuenta

2 Funciones del Secretario de Acuerdos. Disponible en:
http://www.tribunalfiscaltam.gob.mx/estructura-organica-del-tribunal-
fiscal-del-estado-de-tamaulipas/funciones-del-secretario-de-acuerdos/
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Cargo y género de los participantes
12
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Gréfica 2.

Si bien, es importante la participacién de estos perfiles en
los cursos de actualizacidn, sensibilizacidén %
profesionalizacién de las y los actores de la Imparticién de
Justicia, se recomienda a las magistradas, magistrados, juezas
y Jueces, para gque también complementen vy actualicen su
formacidén, ya que sus facultades son decisivas.

Contenido y Meta

Se llevaron a cabo los 10 médulos cumpliendo en su totalidad
con los profesores acordados. Asimismo se Dbrinddé un
acompafilamiento y formacidén permanente a los participantes para
la realizacidén de proyectos juridicos bien fundamentados. Se
realizaron dos sesiones especiales en modalidad de taller para
elaborar el ©proyecto final, ademas se dieron asesorias
directas: las primeras el 17 y 18 de septiembre -abiertas a
todos los participantes- apoyando en la definicidén de 1los
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proyectos las maestras Urenda Queletzu Navarro y Celia Garcia

Valdivieso, que son parte del Laboratorio de Investigacidn:
Género, Interculturalidad vy Derechos Humanos del COLSAN.
Posteriormente en el mes de Octubre, la Mtra. Garcia, dio

asesorias individuales y por equipo para la elaboracidén de su
trabajo final.

Esquema de médulos y docentes del Diplomado:

A continuacidén se presenta el calendario de sesiones y las vy

los docentes responsables en cada una.

MODULO/SESION/DURACION FECHA, DOCENTE/HORAS
HORARIOS Y IMPARTIDAS
ESPACIO
Médulo 1. Derecho a la| 31 agosto de Dr. Alejandro Rosillo
igualdad % no 4 a 8 pm vy Martinez
discriminacién. 1 septiembre UASLP
(10 horas) de 9 am a 3 (10 horas)
pm
AULA MAGNA
INAUGURACION
Médulo 2. Juzgar con 7 de Dra. Alicia Elena

perspectiva de género.

septiembre de

Pérez Duarte y

(10 horas) 4 a 8 pm Y 8 Norofia, IIJ, UNAM.
de septiembre (10 horas)
de 9 am a 3
pm
AULA MAGNA
Médulo 3. El1 enfoque basado | 13 septiembre Dr. Rogelio Cérdova

en derechos humanos. | 4 a 9 pm y 14 Nava, EDUCIAC (13
Derechos de las mujeres. de septiembre sep) (5 horas) y Dra.
(10 horas) de 4 a 9 pm Urenda Queletzu
AULA MAGNA Navarro, UASLP (14
sep)
(5 horas)
Asesorias opcionales para | 17 septiembre Mtra. Celia Garcia
la elaboracién del de 4 a 8 pm Y Mtra. Urenda
proyecto final. SALA MIGUEL Queletzu
(7 horas) CALDERA y 18 Navarro (LIGIDH)
septiembre de (7 horas)

5 a 8 pm
AULAS IX y X
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Médulo 4. Personas con | 21 septiembre Dra. Silvia Romero,
discapacidad. de 4 a 8 pm (Harvard University),
(4 horas) AULA MAGNA UASLP.
Dr. Ismael Cedillo,
UASLP.
(4 horas)
Retroalimentacién, trabajo | 22 septiembre Mtra. Celia Garcia
con protocolos y de 9 am a 3 (LIGIDH)
evaluacidén intermedia. pm (6 horas)
(6 horas) AULA MAGNA
Médulo 5. Orientacidén | 28 septiembre Martha Lefiero Llaca,
sexual e identidad de|de 4 a 8 pm y CIEG UNAM-COLSAN
género. 29 septiembre (28 sep) (4 horas)
(10 horas) de 9 am a 3 Dr. Guillermo
pm Luévano, UASLP
AULA MAGNA (29 sep) (6 horas)
Médulo 6 Niflas, nifios y | 4 octubre de Dra. Neyra Alvarado,
adolescentes. 4 a 8 pmy 5 COLSAN.
(9 horas) octubre de 9 (2 horas)
am a 2 pm Dr. Lebn Garcia Lam,
AULA MAGNA UNAM
(2 horas)
Mtra. Mébnica Araceli
Herrerias Dominguez.
El Rehilete, A.C.
(5 horas)
Médulo 7. Personas 6 vy 13 de Dr. Eloy Morales
privadas de libertad. octubre de 9 Brand, UAA.
(12 horas) am a 3 pm (12 horas)
AULA MAGNA
Médulo 8. Personas | 19 octubre de Mtra. Lilia Selene
migrantes. 4 a 8 pm y 20 May Zalasar
(10 horas) octubre de 9 (4 y media horas)
am a 3 pm Mtro. Adan Reyes
AULA MAGNA Eguren
(4 y media horas)
Mtro. Gilberto Alas
DCS, COLSAN
(videoconferencia)
1 hora
Médulo 9. Personas, | 26 octubre de Dra. Paloma Bonfil
comunidades y pueblos | 4 a 8 pm y 27 Sanchez
indigenas octubre de 9 (10 horas)
(10 horas) am a 3 pm

AULA MAGNA

16



INMUJERES & SLP | e s

PROSPEREMOS JUNTOs | DELESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado 2015-2021

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

Médulo 10. Personas 9 de Dra. Medley Aimee
defensoras de derechos | noviembre de Vega Montiel, UNAM
humanos y periodistas. 4:30 a 8:30 (4 horas)

(4 horas) pm

AULA MAGNA

Talleres préacticos para la| 10 noviembre Mtra. Celia Garcia
elaboracioén del trabajo de 9 am a 3 Valdivieso (LIGIDH -
final de aplicacién de pm COLSAN)
conocimientos. AULA MAGNA (6 horas)

(6 horas)

Evento académico de 23 de Dra. Gloria Ramirez,
cierre, entrega de | noviembre de FCPYS-UNAM
constancias vy brindis de 4 a 8 pm

honor AUDITORIO

(4 horas)

Imagen 1.

Docentes

La Calidad, expertise vy formacién de excelencia, fueron
aspectos que distinguieron a las y los invitadas(os) a impartir
los mébdulos del diplomado. Los cudles, segun los comentarios y
resultados de las evaluaciones del alumnado, generaron
sensibilizacién vy reflexidn sobre tematicas especificas.
Generando interacciones pertinentes respecto a los aspectos
culturales e imaginarios sociales, conceptos e ideologias bajo
las que trabajan y participan las y los participantes en 1los
procesos de imparticidén de Jjusticia.

En total hubo una participacidén de 19 personas, cuyos perfiles
estidn predominantemente vinculados a la rama del derecho, los
derechos humanos y en menor medida a disciplinas como la
sociologia, la psicologia y la antropologia. La mayoria tenian
grados de doctorado y 3 son candidatos a doctores, asimismo 3
con nivel de Maestria contaban con mucha experiencia como
defensores (as) de derechos humanos. Asimismo, todos dan cuenta
de diferentes especialidades y lineas de investigacidén y accidn
que han desarrollado por muchos afos. Algunas(os) de estas (o0s)
especialistas, estdn vinculadas(os) o trabajan dentro de
organizaciones de la sociedad civil organizada. Por lo dque
conocen los instrumentos Juridicos y dan o han dado
acompafiamiento de dicha indole, asi como participado en la
elaboracién de protocolos de atencidén especial y/o en temas
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legislativos. Del mismo modo, otras docentes trabajan o han
trabajado para instituciones gubernamentales, en su mayoria
del Poder Judicial

A continuacién se muestra una grafica que contiene la
informacién de la adscripcidén académica, laboral y grado de
formacién final de cada ponente. Lo qgque da cuenta de 1la
diversidad y amplitud de conocimientos.
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Docentes segun adscripcidon y grado académico

Dra. Gloria Ramirez, FCPYS-UNAM ) Es...
Dra. Medley Aimee Vega Montiel, UNAM
Dra. Paloma Bonfil Sanchez
Mtro. Gilberto Alas, COLSAN x
Mtro. Adan Reyes Eguren, COLSAN  x
Mtra. Lilia Selene May Zalasar, COLSAN

(S

Dr. Eloy Morales Brand, UAA.

Mtra. Mdnica Araceli Herrerias Dominguez....
Dr. Ledn Garcia Lam, COLSAN
Dra. Neyra Alvarado, COLSAN.
Dr. Guillermo Luévano Bustamante, UASLP

Dra. Martha Lefiero Llaca, CIEG UNAM-...

Mtra. Celia Garcia (LIGIDH)

Dr. Ismael Cedillo, UASLP

[y

Dra. Silvia Romero, Harvard University,...

Dra. Urenda Queletzu Navarro Sanchez,...
Dr. Rogelio Cordova Nava, EDUCIAC, A.C.

Dra. Alicia Elena Pérez Duarte y Norofia, IlJ,...
Dr. Alejandro Rosillo Martinez, UASLP

o

05 1 15 2 25 3 35 4 45

H UASLP
= UNAM
m UAA
COLSAN
B Asociacién Civil
M Ha trabajo o trabajo Institucidon gubernamental
B Doctorado

B Maestria
Grafica 3.
Dentro de esta diversidad de formacidén y experiencia, entre
las y los 19 docentes, se encuentran en su mayoria mujeres (11)
y después los hombres (8). Cébmo se muestra en la grafica. La

mayoria participa en la academia (16), varias(as) estéan a la
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par en Asociaciones civiles y otras(os) en gobierno vy
asociaciones civiles (7), algunas(os) también han trabajado o
trabajan para instituciones gubernamentales, sobre todo del
Poder Judicial (6). 16 tienen formacién de doctorado y 3 de
maestria.

Relatorias de los médulos

Casi en general, los cursos se fueron dando de manera activa,
en la mayoria se vieron casos préacticos de imparticidédn de
justicia en los que participaron o que conocieron muy de cerca.
S6lo el primer mbédulo fue casi completamente tedrico, como
estrategia para tener claros los conceptos y principios que se
utilizarian como base para entender los demés mdédulos.

Las sesiones que eran entre semana se daban de las 16:00 a las
20:00 horas, durante las cuales se daba un receso a las 18:00
horas, que duraba entre 15 y 20 minutos. Los sabados se
comenzaba a las 9:00 horas y se terminaba a las 14:00 o a las
15:00 horas segun el tiempo programado, por ser un horario tan
largo, se daba un receso de 30 minutos y se brindaba un lonche.

Para cada sesidén se colocaron listas de asistencia con formatos
especiales, una del IMES y otras dos (de entrada y salida) del
Poder Judicial. Se establecidé que las listas sbélo estarian 20
minutos para firma de los asistentes. En algunos casos, las
inasistencias se debieron a motivos Jjustificados. Se tuvo
conocimiento de justificacién de algunas faltas, ya sea por
compromisos laborales, por enfermedad o un problema familiar.
Algunas(os) si 1llevaron un Jjustificante. En general la
asistencia fue buena y hubo muy pocas faltas.

Respecto al desempefio en clase, hubo una participacién
importante con opiniones, comentarios o bien dando ejemplos,
aunque también en proporcidédn muy baja, hubo personas gque no
participaban o no resarcian sus dudas. Sin embargo lo hicieron
de otra manera, pues calculamos gque registraran sus opiniones
en los reportes de lectura y también en los proyectos finales.
En general hemos visto un trabajo muy comprometido de parte de
los participantes, que muestran el interés, aprendizaje y el
deseo de aplicacidén de los nuevos conocimientos y perspectivas
de superacidén que se van creando en el alumnado.
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Cabe resaltar, que de los tres ejes que forman parte de este
diplomado, el de interculturalidad se orientd hacia pueblos
indigenas, dados los retos gque San Luis Potosi tiene al
respecto, dando pie a reflexionar sobre cémo incorporar la
interculturalidad en los deméds temas de diversidad y relaciones
entre diferentes.

Mébdulo I. Derecho a la Igualdad y no discriminacién.

El 31 de agosto de 2018 a las 16:00 horas comenzd el diplomado,
por lo cual ese dia se hizo la apertura formal a cargo de las
respectivas autoridades, por parte de E1 COLSAN, el presidente
el Mtro. David Vasquez Salguero dio la bienvenida; por parte
del IMES la directora Lic. Erika Veldsquez Gutiérrez y por
parte del Poder judicial la magistrada Maria Refugio Gonzalez
Reyes.

Para las 16:30 aproximadamente, la Mtra. Celia Garcila
Valdivieso, quien fungidé como maestra de ceremonias, presentd
al Dr. Alejando Rosillo, gquien fue el primer ponente del
Diplomado.

En estas sesiones se vieron las bases conceptuales del derecho,
las nuevas tendencias y formalismos, la incorporacidén de 1los
derechos humanos a la hora de impartir justicia, no sdélo desde
el plano legal sino filosdéfico. Para desarrollar dicho tema,
se 1inicid por conceptualizar y reflexionar sobre el principio
de igualdad como imperante para la aplicacidédn de dichos
preceptos y como aspecto que permea en todo. Luego se vieron
conceptos como el derecho subjetivo, la cuestidén del poder y
cébmo surge, coOHmo se da y quién o quiénes lo ejercen. Para de
ahi tocar el tema de las libertades y la igualdad en referencia
a la persona y en relacidén a los espacios de relacidn, pero
asimismo las influencias que limitan o nos hacen limitar el
concepto y nuestro entendimiento de estos términos, donde las
posturas éticas y las éticas del discurso son las que influyen
en cémo las entendemos y las aplicamos o no, pensando en los
juicios que se llevan a cabo. Por ello diferenciar también en
algo gque determina los procesos, que son los Juicios de
vigencia y los Juicios de Validez. Y finalmente, en esta
primera parte, cédmo se encuentra, qué establece y cbdmo permea
la Constitucién.
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Algo muy importante que dejd claro para los participantes del
diplomado, es que existe cierta fdérmula para establecer un
principio preponderante sobre otro. Cuando se tocan casos muy
especificos donde coinciden situaciones de vulnerabilidad
miltiple, se tiene que establecer cudl principio es més
relevante de colocar como preponderante y que establecerd las
formas en que se juzgara.

Al dia siguiente, sédbado 1 de septiembre, se comenzd la mafiana
con un tema que estd en auge, el de los estereotipos vy
categorias sospechosas, lo cual tiene que ver con la
caracterizacién de las personas de los casos a resolver, asi
como la importancia de tomar en cuenta los contextos en los
que vive y sus influencias y problematicas que ha vivido a 1lo
largo de su vida.

También un punto clave a reflexionar, fue el de la desigualdad
del acceso a la Jjusticia. Ya que 1les presentd diferentes
condiciones contextuales culturales y sociales de distintos
personajes y cémo no tienen las mismas posibilidades que otros
ciudadanos. Para cerrar, hizo el analisis de la jurisprudencia
comparada e internacional, en materia de igualdad, no
discriminacidén y grupos en situacién de vulnerabilidad, wviendo
algunos casos concretos conocidos.

En ambos dias hubo una asistencia de 45 personas, se expresaron
opiniones reconociendo el conocimiento del docente, quizd por
ser el primer méddulo, hubo quiénes afirmaban que se les hizo
complicado.

Mbédulo 2. Juzgar con perspectiva de género.

La Dra. Alicia Pérez Duarte de la UNAM, destacada jurista vy
defensora de derechos humanos de las mujeres, expuso a un total
de 45 participantes. Hizo wuna introduccién al tema de la
perspectiva de género, revisando el marco conceptual vy
juridico, también dio una repasada a los derechos humanos vy
sus principios. Habldé del tema del acceso a la justicia, pero
ademas se adentrdé en el tema de la percepcidn social de la
accién judicial.

Se analizdé el mandato gque detondé todas las acciones e
instrumentos, destacando a la ONU, OEA, Constitucidén y normas
federales y la Constitucidén y normas locales. Se destacaron
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varios instrumentos internacionales, sobre todo convenios, y
se hizo énfasis en la importancia de la CEDAW.

Posteriormente, llevd a la reflexidén y la argumentacidn de por
qué y cémo juzgar con perspectiva de género, ejemplificando
con casos practicos, haciendo un recuento histdérico a lo actual
con respecto al patriarcado, como base de lo que cierra el
acceso a la justicia a las mujeres, junto con el paternalismo
y los fundamentalismos, que impregna o bajo los que se originan
la cultura, las leyes y los gobiernos. Para reflexionar sobre
el acceso a la justicia por parte de las mujeres, los aspectos
que hay que reconocer y visibilizar en el sistema Jjudicial.
Con estos y otros temas, con respecto a las barreras para que
las mujeres tengan acceso a la justicia. Concluyd la sesidn a
las 20:00 horas.

El sdbado 8 de septiembre a las 9 de la mafiana, se revisd el
protocolo para Jjuzgar con perspectiva de género y se dio
ejemplos de su aplicacidén con sentencias internacionales. Ya
que la Dra. Pérez participd directamente en su aplicacién,
tenia muy claros sus objetivos, los motivos que llevaron a
elaborarlo asi como la misma aplicacidédn de este instrumento.

Para entender su elaboracidén, hizo referencia a la teoria de
género, al ejercicio de la deconstruccién del derecho y su
interpretacién. Hablé de propuestas para generar el cambio,
pero también de los obstdculos que se encuentran en el contexto
sistémico y en el funcional.

Continué con la jurisprudencia comparada e internacional a
través de la perspectiva de género. Y se dieron ejemplo
considerados emblemédticos. Uno de los casos que ejemplificd
que fueron a la Corte Interamericana de Derecho Humanos fue el
de la desaparicién y muerte de tres jdvenes en un campo
algodonero en Ciudad Judrez en el 2001, y que hasta el 2009 se
dio la sentencia, en donde la corte hizo responsable al Estado.
Después siguid con el tema del lenguaje incluyente para luego
ponerles un ejercicio practico a las y los alumnos, con
ejemplos de casos y cbmo aplicarian. Terminando asi la sesidn
con la participacidén del alumnado, a las 14:00 horas.

Médulo 3. El enfoque basado en derechos humanos. Derechos de
las mujeres.
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Este fue un médulo impartido por dos especialistas. El primer
dia, Jjueves 13 de septiembre estuvo el Dr. Rogelio Cérdova,
antropélogo que labora en la A.C. EDUCIAC. Su metodologia fue
muy participativa. Desde el 1inicio puso una dindmica de
presentacién llamada “E1 dato curioso”, con el que se
presentaban las y los presentes y se daba a conocer alguna
actividad que puede ser muy caracteristica y nadie conoce. De
aqui se organizd por grupos para que elaboraran una linea del
tiempo para reconstruir la pertinencia de los derechos humanos
en la vida. Pensando en los movimientos sociales mas relevantes
en el mundo y en México. Lo que después se compartid con todas
y todos, con lo que se 1llevd a la reflexidn sobre la relevancia
de la busqueda de la dignidad humana para todos y todas, y por
lo tanto la pertinencia de tener un enfoque de derechos
humanos.

Luego se abordaron los paradigmas tedricos del enfoque basado
en los derechos humanos. Quienes son los titulares y portadores
de obligaciones. Y hablé de la técnica respetar, proteger,
promover y garantizar en el tema de los derechos. Se habld a
profundidad de qué trata, pero primero se fue indagando entre
las y los participantes cémo lo entendian ellas y ellos.

Se profundizdé en el enfoque de derechos humanos y cerrd con
una actividad reflexiva donde el alumnado, desde dicho enfoque
analice la aplicacioén de criterios para buscar las
oportunidades que todas y todos tienen de disfrutar un derecho.
Se cerrd esta primera parte y salieron pasadas las 20:00 horas.

El viernes 13 de septiembre, la ponente fue la Dra. Urenda
Navarro. Quien aborddé el tema de derechos de las mujeres.

Comenzd con la presentacidn de todas y todos, en unos 20 minutos
y de ahi realizd una introduccidén al enfoque tedrico feminista,
e hizo un recuento de cémo los movimientos aportaron de manera
tebrica-practica a dicho enfoque. Ahonddé en la estructura
fundante del patriarcado, para dar paso a lo que se considera
la matriz de opresidén interseccional. Y se revisaron mas
conceptos fundamentales que ha ido aportando la teoria
feminista. Terminando esto, a las 18:00 horas, dio un receso
de 15 minutos

Después del receso, entrd a la parte tedrica-practica para
explicar y comprender cémo los movimientos feministas han
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reivindicado derechos y éstos como se han ido configurando al
paso del tiempo. Asi habldé de generaciones de derechos y los
ahora conocidos DESCA de las mujeres. Con lo que cerrd la
sesidén a las 20:00 horas.

Mbédulos 4. Personas con discapacidad.

En este médulo impartieron los especialistas psicdélogos Dra.
Silvia Romero y Dr. Ismael Cedillo, adscritos a las UASLP y la
primera en vinculacidén a la Universidad de Harvard. Si bien no
son expertos en el tema Jjuridico, si en el tema de los
protocolos para la atencidédn a personas con discapacidad.

Se empezd la sesidn a las 16:15 horas, con una actividad de
sensibilizacién, revisando la situacidén de las personas con
discapacidad en el pais. Se transmitidé un video y se hizo un
andlisis de las situaciones de discriminacién que se dan hacia
las personas con discapacidad. Para de ahi pasarse al marco
conceptual y juridico.

Se revisaron los conceptos y los tipos de discapacidad,
pensando también en los que utiliza el Estado para realizar
sus leyes, politicas publicas, programas, etc. Se vio el marco
juridico internacional y el nacional. Se habldé en general de
los derechos de las personas con discapacidad (PCD).

Con este marco de referencia, paso al tema de los principios
generales para la labor de los juzgadores. Los que lleva el
protocolo de atencidén para PCD. Y les hicieron sugerencia a
los juzgadores para abordar el tema y tratar los casos, por 1lo
que puso varios ejemplos reales de estos.

De aqui se dio un receso de 15-20 minutos. Para luego dar paso
a una revisidén mas a profundidad de un caso, para hacer la
revisiédn de cudles son las formas apropiadas de actuaciédn
frente a las PCD. Con lo que terminé a las 20:00 horas.

En particular en este tema hubo mucha inquietud vya que, el
alumnado mismo refirid® a que la situacidn de las PCD, no es
muy abordada y menos en casos de imparticién de Jjusticia.

Mbédulo 5. Orientacidn sexual e identidad de género.

En este méddulo impartieron la Dra. Martha Lefiero, pedagoga vy
el Dr. Guillermo Luévano, abogado y especialista en C.
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Sociales. La primera lo hizo el viernes 28 de septiembre y el
segundo el sabado 29 de septiembre.

La primera sesidén fue més conceptual y de exploracidédn sobre
los conceptos que el alumnado tiene sobre la perspectiva de
género, sobre todo las que son retomadas en el protocolo de
actuacidén. Y se realizaron varios ejercicios conceptuales y de
sensibilizacidén sobre la perspectiva de género en su vinculo
con la sexualidad, la diversidad sexual y las identidades de
género.

Para ello comenzd con la diferenciacidn de entre género y sexo.
En donde cada alumna y alumno iban comentando sus referencias,
mientras se exponian enfoques criticos sobre estas categorias.
Siguiendo con un ejercicio por equipos para discutir sus
conceptos de la perspectiva de género vy términos que
involucraran la orientacién sexual, identidad de género, sexo,
género, expresibédn de género, orientacidén sexual y estereotipos,
siendo aproximadamente de 7-8 personas cada uno. Durdé como una
hora y de ahi pasaron al frente a explicar sus respuestas,
comparandose entre equipos y con las definiciones del
protocolo.

Se dio un receso de 15 minutos a las 18:00 horas. De aqui se
prosiguidé con la revisidén de los estereotipos més comunes gue
se presentan en el Protocolo. El alumnado estuvo comentando
casos conocidos mas los que aportd la Dra. Expositora. Se cerrd
la sesidén con eso, a las 20:00 horas.

El dia sébado 29, le tocd presentar al Dr. Luévano gquien se
apoyd de una de sus becarias que estudia derecho y le apoya en
la clinica de Litigio estratégico y ha participado en los casos
vinculados a la orientacidén sexual.

Ante la préactica reconocida del doctor, su exposicidn estuvo
muy bien ejemplificada con los casos que ha llevado, mostrando
y relatando los procesos, los diferentes momentos, cbémo se
abordaron los casos en prensa escrita y en videos, los logros,
etc. Con el objetivo de que las y los asistentes reconocieran
las posibilidades de incidencia y actuacidén legal frente a
estos casos, con nuevas formas de postulacidén y resolucidn de
casos judicializados.
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Para ello, comenzd explicando el modelo de litigacidn
estratégica en defensa de casos que implican orientacidn sexual
e identidad de género. La estudiante leyd las presentaciones
de casos y sus redacciones en términos legales y de caso formal.
Que se estuvieron acompafiando de notas relevantes de esos casos
que son llevados por la Clinica de litigio estratégico a cargo
del doctor.

Con esa base, se 1llevd al tema de los usos y alcances del
Protocolo de actuacién de la SCIN para casos que implican
orientacidén sexual e identidad de género, ya con la reforma de
derechos humanos. Exponiendo los criterios de los protocolos vy
sus posibilidades ante 1la nueva comprensién de derechos
humanos. Aqui también se apoyd de la estudiante, quien habld
de los alcances de modelos de interpretacidn flexibles.

Se pasdé a un caso especifico sobre litigio estratégico para el
matrimonio igualitario. Para lo que se usaron criterios
judiciales que posibilitan el derecho al matrimonio
igualitario. Explicd los argumentos meta juridicos que se han
usado y se pueden usar para la defensa de casos. En ese momento,
11:00 horas, se hizo el receso de media hora.

Regresando del receso, continud con la exposicidén de temas que
ha 1llevado la «clinica. Ahora hizo anadlisis de casos de
reasignacién de identidad. Los criterios, las figuras andlogas.
Al respecto se hicieron propuestas de intervencidén desde el
ambito judicial en el reconocimiento de derechos de poblaciédn
LGBT+. Finalmente, concluyd® con retroalimentaciones de las
experiencias recientes en la lucha por el reconocimiento
judicial de personas LGBT+, en una discusién con todo el grupo.

Mbédulo 6. Nifias, nifios y adolescentes.

Este médulo fue impartido por tres ponentes: la Dra. Neyra
Alvarado, el Dr. Lebn Garcia Lam, ambos de E1 COLSAN, vy la
mtra. Mdbébnica Herrerias Dominguez de la A.C. Rehilete. Con
diferentes perfiles, la primera y el segundo mirando la
infancia desde la antropologia social y la uUltima desde la
practica el derecho y la psicologia. Fueron los dias jueves 4
y viernes 5 de octubre de las 16:00 a las 20:00 horas.

El jueves 4 de octubre expusieron la Dra. Alvarado y el Dr.
Garcia, quienes combinaron metodologia participativa, asi como
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teoria antropoldgica para conocer y reflexionar la complejidad
sociocultural en la infancia y sus derechos. Comenzaron con la
presentacidédn de todas y todos, para luego explicar su linea de
investigacién, la antropologia de la infancia, desde sus bases
tebricas y su desarrollo a lo largo del tiempo en el quehacer
antropolédgico. Desde este y en los siguientes temas buscaron
reflexionar las raices conceptuales, sobre todo que se
encuentran en los imaginarios sociales de las personas
presentes, pues de ahi se parte para actuar, reaccionar vy
decidir en los casos juridicos que llegan a tener.

De ahi se continudé con el tema de los derechos humanos de las
nifias y nifios, los problemas que se ven este campo desde la
antropologia de la infancia, analizando lo gque implica retomar
instrumentos internacionales para cuestiones gue requieren
acciones mas particularizadas segun los contextos
socioculturales. Para aterrizar con casos vivenciales, la Dra.
Alvarado expuso los temas de la escuela y los sistemas
normativos.

En una practica de reflexidén, se hizo un diferenciacidn entre
conceptos que son nomotéticos, politéticos; cuantitativos,
cualitativos; universales y particulares. Usando como base a
algunos antropdlogos europeos y estadounidenses que dieron luz
a estas concepciones. Luego pasd a mostrar las concepciones de
antropdélogos mexicanos que han abordado el tema de la nifez
con distintas realidades y problematicas.

Con esta base, el doctor Garcia expuso tres casos interesantes
con informacidén que ha obtenido de sus trabajos de campo, con
los cuales puso unas actividades al alumnado para que 1los
reflexionaran y emitieran su opinidén sobre qué procederia en
cada uno segun sus conocimientos, concepciones y lo visto a lo
largo del diplomado al momento. Pero antes, para enmarcar en
uno de los ejes temadticos del diplomado no tocados hasta el
momento, se expuso el tema de la interculturalidad, conceptos
y elementos basicos. Finalmente, se cerrd la sesidén con la
exposicién de los equipos de la actividad que respondieron a
:Cuadl es el marco legal aplicable en cada caso? Y, ¢cbémo podria
adecuarse el marco legal para alcanzar un estado de
interculturalidad?
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El 5 de octubre fue el turno de Mébnica Herrerias, quién ha
trabajado para el Poder Judicial, asi como con la sociedad
civil organizada, con acompafiamientos legal y psicoldgico a
nifias, nifios y adolescentes. Se comenzd 16:20, y se hizo una
dindmica de presentacidén, contando cada participante su nombre
y el cargo que tiene.

Comenzd con el tema del acceso a la justicia para nifias, nifios
y adolescentes. Explorando conceptos, prejuicios y realidades
de dichos personajes, buscando sensibilizar y reflexionar sobre
las formas de atencidén a estas y estos. Utilizando metodologia
participativa, asi como formas tebdrico vivenciales.

Se habld de sus derechos, de la forma en que se relacionan, se
posicionan y son tratados por las autoridades, qué mecanismos
existen o se practican o no para atender las violencias dque
sufren y lo importante que es acercarlos al sistema de
justicia. En cuanto a la situacidén en este estado, hablando de
los temas que faltan abordar y cubrirse.

Abordd el tema de la politica social de la infancia, la cual
tiene que considerar cémo se define y percibe la infancia vy
como existe en América latina, asi como la situacidédn de
vulnerabilidad de estas y estos actores, donde la pobreza vy
desigualdad se dan en gran proporcidén. Donde son varios
factores que influyen en dicha situaciédn, como el
adultocentrismo, y prejucios.

Ante todo esto existe algo que se llama Interés Superior del
Nifio. Para buscar asegurar el mayor bienestar de la y del nifio.
Que sefiala la exponente, tampoco se respeta del todo, y el
bienestar se establece de forma arbitraria. Aunado a esto, en
el caso de las nifias, la discriminacidén de género las coloca
en una cuna mas vulnerable aun. Por ello sefiala la necesidad
de transversalizar el enfoque de género y de derechos e la
infancia, para confluir en los derechos de las nifias. Indica
que hay que tomar en cuenta que la violencia de género inicia
en la infancia. Para datos duros, presentd datos de la Encuesta
Nacional de Violencia contra las Mujeres.

Después de este tema, habld del marco juridico de proteccidn
de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes. Comenzando con
la Convencién internacional de los derechos del nifio y cdbdmo
fue la participacidén de México desde el inicio en las reuniones
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para establecerla. Instituyéndose asi el Comité de los Derechos
del Nifio (CDN), del cual también explicd sus principios. Dentro
de todo este marco, expuso cuales han sido los compromisos del
gobierno mexicano y cémo se modificd la Constitucidn Mexicana,
que ha incidido en cambio en el sistema de justicia penal, que
para dejarlo més claro, expuso la evolucidn histdrica de este,
para ir en especifico a las reformas en materia de Justicia
para adolescentes.

Después de colocar toda esta base para dar cuenta del colchén
que hay legalmente, puso sobre la mesa el tema de los obstéculos
que se enfrentan las y los actores de que se trata, al procurar
denunciar actos de violencia, donde el miedo y insensibilidad
en los procesos de la denuncia son parte importante, ademéds de
sumarse otras consecuencias que suceden cuando se hace la
denuncia. Con esto la ponente intenta dejar en claro los
procesos penales deben ser justos y sensibles tanto para el
adolescente en conflicto con la ley como para la victima.

Otro de los temas importantes que tocd la maestra Herrerias,
fue el de los retos y perspectivas en México sobre el acceso a
la Jjusticia para niflas, nifios y adolescentes e hizo
recomendaciones al respecto y con base en su hacer cotidiano
en estos temas y expuso una agenda pendiente de los compromiso
ya hechos por el gobierno.

Cuando habld de los factores que contribuyen a la inefectividad
en la implementacién de las medidas de proteccidén, hizo
hincapié en la falta de compromiso del Estado, la falta de
personal, de bases de datos, el que aspectos como las medidas
cautelares se den solamente en adultas(os), la atencidén no
inmediata a los 1llamados, la incapacidad de evaluar la
intensidad del peligro, lentitud en cada paso del proceso vy
patrones culturales discriminatorios.

Algo importante que sefiald y que es comun entre las personas
consideradas en situacién de vulnerabilidad, es la
revictimizacién de las nifias, nifios y adolescentes desde la
esfera de la imparticidén de Justicia. Expuso la situacidn
actual y los problemas comunes en el acceso a la justicia, la
falta de la debida diligencia y el acceso a la proteccidn
judicial, lo que luego dio pie a hablar de medidas positivas
contra la discriminacién y para facilitar el acceso a la
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justicia de las mujeres y garantizar el debido proceso. Termind
con esto su exposicidén y para finalizar lanzd una pregunta para
la reflexidn y retroalimentacidn ;qué te llevas y qué dejas en
esta sesién?

Mbédulo 7. Personas privadas de libertad.

Este médulo se realizd en semana separadas, el dia 6 y el 13
de octubre, y fue dado por el Dr. Eloy Morales Brand, que entre
muchos comentarios, el alumnado comentd haberle agradado mucho
la forma de exponer, los temas y la informacidédn a tratar y la
experiencia del ponente.

En sus sesiones, el doctor buscdé dar a conocer y demostrar la
aplicacién de los parametros y estandares vigentes en el tema
de privacién de la libertad, con la finalidad de lograr una
mejor administracién de Jjusticia. El1 dia 6 de octubre, en
sesién de 5 horas, se comenzdé con una revisidédn del marco
conceptual y Jjuridico, interactuando con el alumnado, gque
también estuvieron compartiendo su experiencia en los temas y
sus dudas. Posteriormente, estuvieron revisando los principios
y normas minimas sobre las personas privadas de su libertad,
que fueron los temas basicos para en la siguiente sesidn entrar
al tema en concreto e ir a lo préactico.

El dia 13 de octubre, también sidbado, continudé con el tema de
Principios y normas minimas sobre las personas privadas de su
libertad, pero poniendo en préactica con el alumnado dichos
conocimientos con un ejercicio de propuestas de resoluciones
en casos.

Para terminar la sesidén y concretar lo tedrico vy 1lo
reflexionado por las y los estudiantes, se siguid el tema de
la actuacién de autoridades. Derecho comparado en materia de
personas privadas de su libertad. Donde también puso dinamicas
participativas.

Médulo 8. Personas Migrantes.

19 yv 20 de octubre se impartieron las sesiones de este méddulo,
donde participaron con una conferencia en linea el maestro
Gilberto Alas con duracidén de media hora, donde expuso datos
generales de la situacidén de la migracidn, principalmente en
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los casos salvadorefios, ya que él1 es de El Salvador, con base
en su experiencia de campo y su trabajo en algunas
instituciones gubernamentales vinculadas con el tema.

Después de esto, que sirvié como marco introductorio,
expusieron en las dos sesiones la Dra. Lilia May y el Dr. Adan
Reyes. Igual que en los otros mdédulos, se hizo una dinamica
participativa de presentacidén de las y los presentes, para
luego abordar los conceptos basicos sobre migracidn, asi como
una revisién de la migracidén a nivel nacional y en el contexto
de San Luis Potosi, tocando en ocasiones los temas de la
migracién internacional, al ser un fendmeno comin e histédrico.

Por su experiencia en el acompafiamiento con migrantes,
expusieron el tema de deteccidn y acompafiamiento de dicha
poblacidén, con estudios de caso. Con este tema cerraron para
continuar al dia siguiente.

Sadbado 20 de octubre, la sesidén la iniciaron hablando sobre el
protocolo de actuacidn para quienes imparten justicia en casos
que involucren a personas migrantes y sujetas a proteccidn
internacional. Repartieron unas encuestas para que contestaran
y reflexionara con ciertas preguntas, vy luego hicieron un
ejercicio por equipos donde contestaron ¢para qué y cdmo juzgar
en casos que 1involucren personas migrantes? E intentaron
aplicar el protocolo.

Se cerrd el mbdulo con un andlisis de la proteccidn
internacional hacia los migrantes, los recursos, las acciones
y las problematicas y ausencias.

Mbédulo 9. Personas, pueblos y comunidades indigenas.

La Dra. Paloma Bonfil, socidéloga de formacidn, actualmente
laborando en una asociacidén civil, se encargd de este mddulo
en los dias 26 y 27 de octubre. Su experiencia en la préactica
es amplia, y se ha vinculado sobre todo en los procesos con
mujeres indigenas. Lo cual demostrd en sus exposiciones, donde
llevaba a analizar las condiciones de diferencia, diversidad y
desigualdad de las mujeres indigenas, desde la perspectiva de
sus derechos individuales y colectivos y su acceso a la
justicia.

El primer dia del médulo, la ponente llevd a cabo una dindmica
de presentacidédn con las y los alumnos, donde expusieron su
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nombre, procedencia y cargo e institucidn. Para de ahi hacer
un ejercicio donde en una ficha contestaron ;Por qué considerar
los derechos especificos de los pueblos y las mujeres
indigenas? Que pasaron a colocar en diferentes columnas que se
vinculaban con las siguientes lineas: a) porgque son las/os mas
pobres; Db) porque son guienes menos acceso tienen a la
justicia; c¢) porque son discriminados/as histéricamente; d)
otros. Las cuales se discutieron entre todas y todos.

Para identificar quiénes son y cémo ve el alumnado a los pueblos
indigenas, lo que dio pauta para conocer la percepcién de los
servidores publicos y desde donde parten para hacer sus juicios
de valor y por lo tanto lo que aplican en la imparticién de
justicia, se hizo una actividad en la que se respondia ¢;quiénes
son y qué caracteriza a los pueblos y las personas indigenas?

En hojas en blanco las vy 1los estudiantes anotaron 5
caracteristicas que atribuian a una persona o colectivo
indigena y en dindmica de parejas se fueron trabajando las
definiciones. Después, se pasdé a la clasificacidén y se
colocaron las definiciones consensuadas entre 3 personas en
las siguientes columnas: a) caracteristica bioldgica (racial);
b) condicidén social; c) econdmica; d) politica/histdrica; e)
identidad y cultura. Entre todas y todos revisaron las columnas
y luego en plenaria contestaron a lo siguiente: 1.- ;Encontrd
opiniones parecidas a la suya?: 2.- ¢Hubo alguna respuesta que
te hiciera cambiar alguna respuesta o su clasificacidén?; 3.-
;Por quév?

Ya con estas reflexiones y construccidédn entre todas y todos de
significados, comenzbé la ponente su exposicidén sobre los
pueblos indigenas y la situacién de los derechos y de las
mujeres indigenas, dando un panorama general desde la
interseccidédn de género/interculturalidad. De esta manera y con
participaciones del alumnado, se cerrd la sesidn de este dia.

El sédbado 27, la sesidén se enfocd més en analizar los efector
de la diferencia, la diversidad y la desigualdad de las mujeres
indigenas en sus posibilidades reales de acceso a la justicia
y de ejercicio pleno de sus derechos. Primero hizo un recuento
de lo que visto en la sesidn anterior.

En el punto que se quedaron el 26, se siguid con el tema de
las mujeres indigenas y el acceso a la justicia. Se hicieron
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equipos donde analizaron unos textos sobre pluralismo juridico,
acceso de las mujeres indigenas a la Jjusticia; vy derechos
colectivos de los pueblos indigenas. Se presentaron las
respuestas en plenaria y se hizo un andlisis colectivo final.

Posteriormente, se expuso sobre género e interculturalidad,
visto como un entrecruzamiento necesario para la justicia a
las mujeres indigenas. Lo que generd la reflexidn para el
siguiente ejercicio, la reflexidn sobre el acceso a la justicia
para mujeres indigenas, lo cual hicieron en equipos que se
formaron con base a sus responsabilidades y funciones en el
sistema de procuraciédn de Justicia. Entre ellas y ellos,
estuvieron marcando una ruta de llegada de usuarias indigenas
a sus servicios. Una ruta de respuesta a las demandas o
situaciones de las usuarias (procedimientos, formatos,
tiempos, tipo de respuestas). Una valoracidén de la adecuacidn
de los servicios de procuracidédn de Justicia para mujeres
indigenas.

Como tercer tema de abordaje se tocd algo que no se habia visto
en otros mdédulos: el Pluralismo juridico. Para reflexionar el
acceso de las mujeres indigenas a la proteccidén de sus
derechos. En esta parte, la ponente expuso casos reales dque
muestran las barreras gque enfrentan las mujeres indigenas para
acceder a la Jjusticia, dentro y fuera de sus pueblos vy
comunidades de pertenencia. Con lo que luego presentd el marco
de derechos que protegen a esta poblacidn.

Para cerrar el mbédulo, presentd el tema de Justicia con
perspectiva de género e interculturalidad. Presentd 1los
planteamientos expuestos por las mujeres indigenas en relacidn
con el sistema de justicia ordinaria y los Sistemas Normativos
Indigenas para promover una reflexién final sobre 1la
importancia de incorporar estos enfoques en la procuracidén de
justicia.

Médulo  10. Personas defensoras de derechos humanos vy
periodistas.

El 9 de noviembre se llevd a cabo el desarrollo del tltimo
médulo, impartido por la Dra. Medley Aimée Vega Montiel. En
general se considerdé poco tiempo por la importancia y poca
exploracién del tema. AGn asi, en esta sesidn se tratd de
exponer y reflexionar sobre las condiciones de violencia que
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enfrentan las personas defensoras de derechos humanos vy
periodistas y el marco legal correspondiente, nacional e
internacional. Poniéndose énfasis en la dimensidén de género,
con el fin de identificar 1la situacién de las mujeres
periodistas y defensoras asociada a su condicidén de género.

Al inicio se 1llevdé a cabo una presentacidédn de las y 1los
participantes. Ya finalizada, se hizo una introduccidén al tema
revisando los principios generales relativos a la proteccidn
de personas defensoras de derechos humanos y periodistas. Para
luego presentar los instrumentos Jjuridicos nacionales e
internacionales. Ya con esta base, se revisdé la situacidn de
las mujeres periodistas y defensoras, ampliando el tema sobre
cudl es la situacidn que enfrentan las mujeres defensoras de
derechos humanos y periodistas, asociada a su condicidn de
género.

Finalmente, para cerrar la sesidén, la ponente hizo una mirada
sobre hacia dénde apuntar. A través del andlisis de casos, en
donde el grupo estuvo proponiendo soluciones a los vacios
legales relacionados con la proteccidén de personas defensoras
de derechos humanos y periodistas.

Productos

En este diplomado se manejaron distintos tipos de productos
que enriquecieron el conocimiento brindado en las sesiones de
cada mdédulo, gque buscaban asegurar desde la consecucidn de
bases tedricas, con las lecturas, la aplicacidén de lo visto en
cada mdédulo, y una visidn critica y autocritica que permitiera
evaluar vy evaluarse con respecto a lo obtenido y a 1lo
desempefiado.

Reportes de lectura

Como resultado del diplomado, y como parte de los requisitos
para terminar de manera exitosa y que se les entregara el
diploma con valor curricular, se obtuvieron 9 reportes de
lecturas, una por médulo, a excepcidédn del décimo, ya que se
empalmaba con la entrega del trabajo final.

La calidad en los resumenes variaba, se detectd que algunas y
algunos no sabian utilizar computadora aun, y gque a otras,
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otros, les falta dar un formato formal a sus entregas. Aungue

en el quinto médulo, la Dra. Martha Lefiero les proporciond una
serie de pasos para elaborar los reportes, aun asi no todas y
todos los tomaron en cuenta.

En su mayoria, las personas asistentes se esmeraron por
entregar sus reportes, fueron pocos los qgque faltaron de
entregar, como se muestra adelante en el cuadro de la imagen
3, que contiene los porcentajes de reportes entregados por
asistente.

Trabajo Final

Se presentaron 27 proyectos de 39 estudiantes. Un trabajo final
donde plasmaron todo lo visto y reflexionado en clase. Un reto,
una forma diferente de ver y hacer las cosas.

Los trabajos fueron de mucha calidad en su mayoria, en pocos
aun faltaron algunas caracteristicas. Los temas fueron sobre:

RELACION DE ALUMNOS QUE PRESENTARON PROYECTOS

1. ABEL PEREZ SANCHEZ Accidén interdictal en favor de
una mujer.

2. ALMA DELIA HERRERA Terceria excluyente de
preferencia.

3. REBECA ANASTACIA MEDINA | Pensidén alimenticia.
GARCIA Y ADRIANA
MONTER GUERRERO

4. MIGUEL ANGEL SAUCEDA Violacidén de mujer, nifa,
ARANDA Y MARISELA indigena.
ZARATE NAVA

5. ANGELICA LIMA ROGEL Implicaciones juridicas de la

valoracién de la declaracidn de
una mujer victima de violencia
sexual sin y con perspectiva de

género.
6. MARIA ANGELICA MARTIN Rectificacién de acta de
DEL CAMPO VAZQUEZ Y nacimiento en cuanto a nombre vy
MARIA GABRIELA GALLARDO | reasignacidén de género.
MARTINEZ
7. MA.CONCEPCION CASTRO Queja contra la no admisidén de

MARTINEZ Y HUGO ULISES demanda de alimentos.

VALENCTIA GORDILLO
8. CRISTINA JAZMIN SALAZAR | Resolucidn con perspectiva de

SALDANA Y CRISTINA género.

AGUILAR BALLEZA
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DE LAS MUJERES

9. DIANA ALEMAN Y DIANA Neneukayotl
SALAS

10. ESPERANZA DIAZ DE Divorcio voluntario con
LEON MENDEZ perspectiva de género y derechos

humanos.

11. FERNANDO ZAPATA Permiso de paternidad para una
GUZMAN mujer.

12. FRANCISCO JAVIER Consecuencias de detencidén ilegal
GOMEZ AMARO en caso de feminicidio.

13. GUADALUPE ADRIANA Las desigualdades en los pueblos
ROJAS SANCHEZ indigenas.

14. IVON DE MARIA El principio del interés superior
CARDENAS MANRIQUEZ Y de la niflez, un caso practico
JOSE LUI SOTO GODOY sobre la adopcidn.

15. LAURA ORALIA GOMEZ | Juzgar con perspectiva de género.

16. MANUELA GARCIA Y Violacidén y medidas de
CARMEN CHAO proteccién.

17. MARIA DE LOS El debido proceso como derecho
ANGELES HERRERA MONREAL | humano.

18. OLIVIA SALAS Proyecto de sentencia mercantil
SANCHEZ con perspectiva de género.

19. ORALIA SOLIS Y Aplicacidén de la perspectiva de
CARLOS ROBLEDO Género y de Derechos Humanos.

20. VERONICA LOPEZ Reparacién del dafio Integral.
MARTINEZ Y SORAYA DE Garantista y con perspectiva de
JESUS RODRIGUEZ AVILA Derechos Humanos.

21. YARA ARMANDINA Aplicacidén de la perspectiva de
RENTERIA GOMEZ Y derechos humanos e interés
MARGARITA PUENTE superior de menores en
MEDRANO diligencia de requerimiento con

entrega inmediata de menores y
apercibimiento legal.

22. ROSA MARGARITA Interés superior del menor ante
PUENTE MARTINEZ formalismos Jjuridicos (lesiones y

dafios) .

23. SAGRARIO HERNANDEZ | El derecho de la victima a una

PEDRAZA reparacién integral con
perspectiva de género y un
enfoque de derechos humanos.

24, MAURA ESTHER La urgente necesidad de proteger
QUINTA GARCIA los derechos humanos de las

familias formadas por personas
del mismo sexo.

25. TZETZANGARY Personas migrantes sujetas a
LAZARO proceso penal en el Estado.
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26. ANGELICA AZUCENA El estudio psicoldégico en un caso
SALAZAR ANGUIANO de controversia familiar por
alimentos y custodia.
27. CELENE VELAZQUEZ | Feminicidio.
GUTIERREZ.
DORA LUISA MONSIVAIS DE
LA ROSA.
Imagen 2.

En los proyectos se abordaron las tres perspectivas propuestas
para el diplomado, interculturalidad, género y derechos
humanos, fue una gran oportunidad de que los asistentes
aplicardn a su trabajo practico de juzgar, los conocimientos y
teorias presentadas en las diversas sesiones del diplomado,
ddndose con ello una metodologia dialdégica y reflexiva que
genera conocimiento Gtil en cuanto a los ©procesos de
imparticién de justicia.

Es de destacar el tiempo y esfuerzo invertido por el personal
de Supremo Tribunal de Justicia, ya que para la realizacidn de
su proyecto final debieron de acudir a algunas sesiones de
Asesoria por las tardes, ademds de las sesiones propias del
diplomado, debieron consultar instrumentos nacionales e
internacionales de derechos humanos, y leer material sobre la
perspectiva a aplicar. El esfuerzo rindidé frutos y entre los
trabajos presentados se encuentran algunos que inaplican leyes
violatorias de derechos humanos aunque estan vigentes, trabajos
en los que se da mayor relevancia al fondo y no a las
formalidades de conformidad con el principio pro persona,
proyectos juridicos que realizan andlisis de asimetria,
ponderacidén de derechos y aplicacidén practica de los protocolos
elaborados por la Suprema Corte de Justicia para la atencién
de grupos en situacidén de desventaja.

Ha resultado una experiencia eficaz el realizar un
acompafiamiento personalizado de los proyectos, orientado a la
aplicacidén practica de los conocimientos adguiridos y se han
generado unos trabajos dignos de seguirse analizando, ya qgue
sin duda constituyen buenas practicas en lo que se refiere a
acceso a la justicia. Los trabajos finales fueron un elemento
fundamental en la evaluacidén del diplomado, ya que se calificd
la pertinencia del caso ©presentado, la aplicacién de
conocimientos abordados en el diplomado a los casos concretos,
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asi como las formalidades de presentacién de los mismos que
previamente fueron explicadas y consensadas con los
participantes.

Evaluaciones

Se elaboraron evaluaciones por cada uno de los médulos, asi
como unas generales de todo el diplomado. Por un lado, hicieron
autoevaluaciones, evaluaciones docentes, asi como de 1la
satisfaccidén del servicio de café.

A continuacidén se presentan los siguientes resultados, donde
se plasma el concentrado de los resultados de las evaluaciones
a los y las docentes elaboradas por las y los integrantes del
diplomado, las cuales fueron hechas inmediatamente después de
cada médulo individualmente y se comparan con la grafica de
resultados de evaluaciones generales hechas al final del
diplomado, donde se evalta al mismo tiempo vy con una
perspectiva global del diplomado, todo el <concentrado de
docentes.
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Grafica 4.

En esta primera grafica se muestra que lo mejor calificado y
de manera excelente, fue el curriculum, después el dominio vy
la calidad del tema, posteriormente la calidad expositiva, le
sigue el manejo de los tiempos, luego la pertinencia de las
lecturas, atrds la interacciédn con el grupo y finalmente las
propuestas para la aplicabilidad de los temas estudiados. Nada
bajé del 70%, esto quiere decir gque en general, las vy 1los
docentes, han obtenido calificaciones muy altas, por lo tanto
se puede decir hay una gran satisfaccidén con ellas y ellos,
asi como la gran pertinencia de invitacidn.

Evaluacion general final docentes

Dra. Medley Aimee Vega Montiel, UNAM |

Dra. Paloma Bonfil Sdnchez

Mtro. Gilberto Alas, COLSAN x

Mtro. Adan Reyes Eguren, COLSAN  x
Mtra. Lilia Selene May Zalasar, COLSAN

Dr. Eloy Morales Brand, UAA.

Mtra. Mdnica Araceli Herrerias Dominguez. El...
Dr. Ledn Garcia Lam, COLSAN
Dra. Neyra Alvarado, COLSAN.
Dr. Guillermo Luévano Bustamante, UASLP
Dra. Martha Lefiero Llaca, CIEG UNAM-COLSAN
Mtra. Celia Garcia (LIGIDH)
Dr. Ismael Cedillo, UASLP

Dra. Silvia Romero, Harvard University, UASLP

Dra. Urenda Queletz( Navarro Sanchez, UASLP

Dr. Rogelio Cérdova Nava, EDUCIAC, A.C.

Dra. Alicia Elena Pérez Duarte y Noroiia, IlJ,...

Dr. Alejandro Rosillo Martinez, UASLP
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Grafica 5.
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En cuanto a esta segunda grafica, se observa las calificaciones
generales por docente al final del diplomado, con una
percepcidén global, que permite hacer wuna evaluacidén més
balanceada, comparando con la calidad y capacidad de las y los
diferentes ponentes. La excelencia predomindé en estas
calificaciones, estando un poco arriba del 90% la Dra. Alicia
Elena Pérez, la Mtra. Celia Garcia y el Dr. Guillermo Luévano.
La mads baja calificada en ese rango, fue la Dra. Neyra Alvardo.
Lo gque pueda deberse al tipo de perfil de las y los ponentes,
asi como el tema de aplicabilidad de los conocimientos a la
hora de impartir justicia, ya que las(os) primeras (os) son de
formacidén abogados, y la ultima en antropologia, con lo que
puede no ser tan claro para el alumnado el aterrizaje
conceptual desde la mirada antropoldégica en el proceso de
imparticién de justicia.

Sin embargo, esto no quiere decir que hubiera mala evaluacién,
ya que las calificaciones de muy bueno y bueno, fueron las
siguientes mas consideradas, con una fluctuacidn entre el 40 y
el 5%, y aun por debajo de la excelencia. Por lo que la
insatisfaccién no aparecid en algun grado significativo.

También se muestra cédmo en la mayor parte de las y los docentes
no varié mucho la calificacidén, se puede decir que casi fue la
misma percepcién entre el alumnado. Sélo en el caso de la Mtra.
Ménica Herrerias se llegd casi a la mitad entre la excelencia
y muy buena. Aun asi, la calificacidébn es bastante buena.

Sobre las autoevaluaciones, se muestra la grafica gque se
realizdé con los resultados generales finales del diplomado.
Esto por considerarse mas importante la percepcidn global y
comparada de su desempefio y aprendizaje entre mdédulos. La
mayoria se calificd como una persona eficiente, comprometida y
haber obtenido buena cantidad y calidad de conocimiento.
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Autovaluacion general final

5. Trabajo e iniciativa para realizar un
proyecto juridico a lo largo del Diplomado

4. Colaboracion, participacion en clase y
trabajo en equipo

3. Aplicacion de lo estudiado a casos
especificos

2. Comprension de los temas y conceptos
tratados y realizacién de resefias

1. Puntualidad y asistencia
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Grafica o.

Como se observa, la excelencia prevalecidé en cada aspecto
calificado, siendo principalmente en la comprensidén de los
temas y conceptos tratados y la realizacidén de resefias, al
mismo nivel que la puntualidad y asistencia, ya que se vio un
buen esfuerzo por llegar a tiempo, su permanencia, y de no
inasistir. Después fue el trabajo e iniciativa para realizar
un proyecto juridico a lo largo del diplomado, al igual que la
colaboracidén, participacidén en clase y trabajo en equipo, lo
cual fue bastante evidente, por una lado la calidad de 1los
trabajos fue muy buena, y la interaccidén del grupo muy fluida,
y armédnica. Las y los docentes, en su mayoria, comentaban que
eran un muy buen grupo, bastante receptivo, lo gque rompia un
poco con sus prejuicios hacia este tipo de publico. Finalmente,
lo calificado excelente con menor porcentaje, fue la aplicacidn
de lo estudiado a casos especificos, lo cual es de entenderse,
ya que es con el paso del tiempo, que uno va dando cuenta de
los frutos en este sentido, ya cuando se tiene méas
interiorizado lo aprendido.

En segundo nivel de importancia, fue la calificacidédn de bueno.
Muy pocas (os) utilizando el rango de regular. Lo gque muestra
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mucha satisfaccidén y un resultado positivo y productivo de lo
visto en el diplomado.

Para terminar con la parte de las evaluaciones.
al servicio de comida,

Con respecto
este fue variado y de complacencia para
Los dias de tarde, se ofrecid café, agua y té,
asi como aperitivos dulces, salados y fruta. Las
mafianas de los sabados, se ofrecieron lonches preparados por
una proveedora de confianza, limpia y con muy buen sazdn. Estos
consistieron en gorditas, quesadillas, sopes,
de diferentes ingredientes y aguas de frutas diversas.
servicio,

los invitados.
continuos,

tacos sudados,
Dicho
asl como la atencidén de E1 COLSAN, fueron calificados
de manera excelente, lo que mas adelante se expondrd con los
resultados de las evaluaciones. Dicho servicio fue calificado,
de excelente a muy bueno. Donde fue apreciado la variedad de
producto dulce, salado y natural (fruta), y el de los sébados
con muy buen sazdén. La higiene fue constantemente valorada como

muy buena y el espacio de alimentos como apropiado, amplio,
hasta como un buen lugar para socializar con las vy 1los
presentes.

Con todos estos productos, se establecieron calificaciones,
considerando el mayor porcentaje para el trabajo final, con un
valor madximo de 60%, el 20% se le dio a los reportes de lectura,
un 10% a la asistencia y otro 10% a la elaboracidén y entrega
de evaluaciones, respectivamente. De esta manera, se presenta
un cuadro con dichos porcentajes y calificaciones totales.

NOMBRE Asiste | Repor | Evaluac | Traba | Calific
ncia tes iones jo acién
10% de 10% final final
lectu 60%
ra
20%
AGUILAR BALLEZA MA. 0.95 1.8 0.95 6 9.7
CRISTINA, LIC.
ALEMAN CAZARES DIANA 0.9 2 0.85 5 8.75
MARGARITA. LIC.
CARDENAS MANRIQUEZ IVONNE 0.9 2 1 6 9.9
DE MARIA, LIC
CASTRO MARTINEZ MARIA 1 1.8 1 6 9.8
CONCEPCION, LIC.
CHAO TORRES MARIA DEL 0.95 2 1 6 9.95
CARMEN, LIC.
DIAZ DE LEON MENDEZ 0.95 2 1 6 9.95
ESPERANZA, LIC.
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7 GALLARDO MARTINEZ MARIA 0.95 1 6 9.95
GABRIELA, LIC.
8 GARCIA CAZARES MARIA 0.95 1 6 9.95
MANUELA, MGDA.
9 GOMEZ AMARO FRANCISCO 1 0.7 4 7.7
JAVIER, LIC.
10 GOMEZ GUERRERO LAURA 0.95 1 3 6.95
ORALIA, LIC.
11 | GUTIERREZ ESPIRICUETA IVAN 0.95 0 n/p 1.45
ARTURO, LIC.
12 | HERNANDEZ PEDRAZA SAGRARIO, 1 1 4 8
LIC.
13 HERRERA MONREAL MARIA DE 0.85 0 5 7.65
1LOS ANGELES, LIC.
14 | HERRERA OVALLE ALMA DELIA, 0.85 0 6 8.85
LIC.
15 | KEMP ZAMUDIO MONICA, LIC. 0.9 0 n/p 1.
16 | LAZARO ALVAREZ TZETZANGARY, 1 0.2 6
LIC.
17 LIMA ROGEL ANGELICA, LIC. 0.9 1 6 9.9
18 LOPEZ MARTINEZ VERONICA, 0.95 1 6 9.95
LIC.
19 MARTIN DEL CAMPO VAZQUEZ 0.95 1 6 9.95
MARIA ANGELICA, LIC.
20 MEDINA GARCIA REBECA 0.8 1 6 9.8
ANASTACIA, LIC.
21 | MONSIVAIS DE LA ROSA DORA 0.9 0.7 4 7.1
LUISA, LIC.
22 MONTER GUERRERO ADRIANA, 0.9 0.9 6 9.8
LIC.
23 PEREZ SANCHEZ ABEL, LIC. 0.95 0 6 7.95
24 PUENTE MARTINEZ ROSA 0.85 0.2 6 8.05
MARGARITA, LIC.
25 PUENTE MEDRANO MARIA 1 0.85 6 9.35
MARGARITA, LIC.
26 | QUINTA GARCIA MAURA ESTHER, 0.9 0.9 6 9.6
LIC.
27 RENTERIA GOMEZ YARA 1 1 6 10
ARMANDINA, LIC.
28 ROBLEDO ZAPATA CARLOS 0.85 0.9 6 9.75
ALEJANDRO, LIC.
29 | RODRIGUEZ AVILA SORAYA DE 0.9 1 6 9.8
JESUS, LIC.
30 ROJAS SANCHEZ GUADALUPE 0.95 0.1 5 7.55
ADRIANA, LIC.
31 SALAS AVILA DIANA 0.95 1 5 8.95
ESMERALDA, LIC.
32 | SALAS SANCHEZ OLIVIA, LIC. 0.85 .2 6 8.85
33 SALAZAR ANGUIANO ANGELICA 1 4 7.4
AZUCENA, LIC.
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34 SALAZAR SALDANA CRISTINA 0.95 2 1 6 9.95
JAZMIN, LIC.
35 SAUCEDA ARANDA MIGUEL 0.9 2 1 6 9.9
ANGEL, LIC.
36 SOLIS AGUILAR ORALIA 0.9 2 0.9 6 9.8
LIZBETH, LIC.
37 SOTO GODOY JOSE LUIS, LIC. 0.85 5 1 6 9.35
38 VALENCIA GORDILLO HUGO 0.4 0 0 6 6.4
ULISES, LIC.
39 VEGA MONTEMAYOR GLORIA 0.8 0 0 0.8
GUADALUPE, LIC.
40 | VELAZQUEZ GUTIERREZ CELENE, 0.6 5 0.5 4 6.6
LIC.
41 ZAPATA GUZMAN FERNANDO, 1 2 1 6 10
LIC.
42 | ZARATE NAVA MARISELA, LIC. 0.8 2 1 6 9.8
Imagen 3.
ASISTENCIA

La Asistencia fue bastante buena, fueron pocas(os) las(os) que
decidieron vya no llegaban a faltar regularmente
avisaban o llevaban justificante. A continuacidén se presenta
una grafica con Dbase en 42 personas que tuvieron méas
continuidad, o que entregaron también el trabajo final, de esas
42 fueron tres que no entregaron nada.
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Grafica 7.

Principales procesos de aprendizaje y &areas de oportunidad
generadas en el Diplomado:

En el proceso de enseflanza aprendizaje aplicado en esta
propuesta docente, se dio 1importancia fundamental a la
formacién tedrico-conceptual a partir de lecturas actualizadas
para cada médulo, propuestas por los ponentes y especialistas
que realizaron la coordinacidédn de las sesiones.

Los participantes en el diplomado realizaron lecturas criticas
y realizaron resefilas de lectura. Esta forma de apropiarse de
conocimientos es fundamental para garantizar la profundizacidn
de los conocimientos planteados en la malla curricular.

Asimismo, se cuidd sistemdticamente el conocimiento y manejo
de los protocolos con gue contamos en nuestro pals, para
atender a personas en condiciones de vulnerabilidad.

Areas de oportunidad generadas:

El tejido de recursos tedrico conceptuales, con los recursos
procedimentales que ofrecen los protocolos, fueron la base para
que los Jjueces y magistrados realizaran reflexiones situadas
en cada sesién. En el mismo sentido, estas Dbases fueron
importantes para garantizar la calidad de sus proyectos
juridicos, que era la meta final del curso.

Adicionalmente, se realizé un acompafiamiento de asesorias
programadas para garantizar la calidad argumentativa del
proyecto juridico. Mismo que desde la seleccidn del tema, fue
dando prioridad a casos reales. Asi, al concluir el diplomado
se aportaron un total de 27 proyectos, dgue en general
cumplieron con atender muchas de las recomendaciones dadas por
los profesores a lo largo del diplomado. Algunos magistrados y
jueces se mostraron muy satisfechos por tener a su alcance las
asesorias necesarias para lograr un buen proyecto.

Vinculacién con acciones de gobierno y/o politicas publicas:
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El diplomado dio especial importancia a la sensibilizacidn vy
formacidén de capacidades para la imparticidén de Jjusticia con
perspectiva de género, a personas en condiciones de
vulnerabilidad. En este sentido todos 1los docentes que
atendieron los médulos, proporcionaron herramientas claras vy
muchos ejemplos de cémo hacerlo en las tareas cotidianas de la
imparticién de justicia. La aplicabilidad de estos
conocimientos hace que el Diplomado logre un impacto vy
vinculacidn con las acciones de justicia del Gobierno y avance
en la construccidédn de politicas publicas para promover las
acciones afirmativas vy politicas de igualdad en nuestra
entidad.

CONCLUSIONES

El disefio pertinente del plan curricular, asi como los ejes
conceptuales y metodologias propuestas para este Diplomado,
fueron garantizados gracias a que constituyen &reas de
expertise del Laboratorio de investigacién: Género,
Interculturalidad y derechos Humanos, del COLSAN. Con trabajo
de investigacidn sobre estos temas desde hace mas de 25 afios.

Por ello fue posible activar redes de expertos sobre las
temdticas y contar con ponentes que garantizaran la calidad de
los temas a tratar. Por otra parte, a los participantes en el
diplomado se les tratdé con el sistema académico de posgrado
del COLSAN, respecto a la rigurosidad académica, disciplina en
la asistencia y sistematicidad en la elaboracidédn de proyectos.
Garantizando para ello, el acompaflamiento académico de buenos
ponentes y asesoria permanente a lo largo del diplomado para
garantizar la calidad de sus proyectos juridicos.

En este sentido se puede concluir que el diplomado logrd el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

e Se fortalecieron los conocimientos y las habilidades de
las y los operadores de Jjusticia para incorporar en la
labor jurisdiccional la proteccidén efectiva de grupos en
situacidén de vulnerabilidad con perspectiva de género,
derechos humanos e interculturalidad.

e Se sensibilizdé a las y los participantes, acerca de la
importancia de wvalorar en la labor jurisdiccional las
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necesidades especificas de distintos grupos en situacidn
de wvulnerabilidad vy se les dieron herramientas para
incorporar la perspectiva de género en el andlisis de los
casos sometidos a su consideracidn.

Se analizaron y discutieron ampliamente los estandares
nacionales e internacionales en materia de grupos en
situacidén de vulnerabilidad con perspectiva de género.

Se aportaron recursos tedrico-conceptuales para ampliar
los conocimientos y formas de aplicacién de los parédmetros
y estandares vigentes en el tema de los grupos en
situacién de vulnerabilidad, con la finalidad de lograr
una mejor administraciédn de justicia.

Se promovieron habilidades y conocimientos para que los
servidores puUblicos sepan sistematizar su experiencia vy
compartir sus resultados.

RECOMENDACIONES
Como parte de las reflexiones y debates que se generaron en
los diferentes médulos, recuperamos las siguientes
recomendaciones:

I. De trascendencia: se recomienda al IMES contribuir a

dar mayor visibilidad a los protocolos para imparticiédn
de Jjusticia a personas y grupos en condiciones de
vulnerabilidad, pues hemos constatado que es un campo
de conocimiento con grandes retos en nuestro pals y en
nuestro estado. Asimismo, ofrecer mayor informacién
sobre tales protocolos en su sitio web para consulta
de los interesados. Mas aun se sugiere plantear
iniciativas para que las unidades de género del estado
los conozcan y contribuyan a la transversalizacidén de
la perspectiva de género para impartir Jjusticia a
grupos en condiciones de vulnerabilidad como contenidos
de las politicas publicas sectoriales.

II. De continuidad: Los magistrados expresaron la necesidad

de ampliar la capacitacidén a més areas del personal del
Poder Judicial que se ocupa de impartir justicia, para
que cuenten con mayores capacidades y conocimientos
actualizados y s6lidos de los protocolos basicos para
impartir Jjusticia a personas en condiciones de
vulnerabilidad.
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Se recomienda ademds difundir tales protocolos a
organizaciones de la sociedad civil y academia para que
los conozcan, los defiendan 'y generen energias
ciudadanas que retroalimenten % actualicen
permanentemente tales protocolos.

Recomendaciones de caracter administrativo:

Ante la dificultad que ©pueden representar 1los
traslados, se podria pensar en reproducir este tipo de
talleres en otros municipios o regiones o, si la
tecnologia y condiciones lo permiten, hacerlos en
modalidad presencial para gquienes vivan en el lugar
donde se llevarad a cabo y videoconferencia para quienes
estén lejos.

Incentivar a méds magistradas, magistrados, Jjueces vy
juezas, a tomar estos cursos, asimismo a continuar la
practica de trabajo en equipo, lo cual hace gue se
intercambien saberes y se trabaje en la elaboracidn de
propuestas juridicas mas alla de las jerarquias. Hay
que aumentar este tipo de actividades para un mejor
trabajo en la imparticidédn de justicia.

Del mismo modo, incentivar a més hombres del Poder
Judicial a participar de la sensibilizacién vy
capacitacién sobre estas temdticas, para ampliar
capacidades en forma universal en este sistema, sin
generar sesgos que puedan afectar a los grupos en
condiciones de vulnerabilidad y particularmente a las
mujeres de nuestra entidad.

Por las condiciones de la violencia contra las mujeres
que prevalece en el estado, y la declaratoria de Alerta
de Violencia de Género, se recomienda hacer méas
capacitacidén para el manejo de la interseccionalidad
de género vy la perspectiva de género como eje
transversal en la imparticidén de justicia en nuestro
estado.

ANEXO 1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

Médulo 1
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Imagen 4.

Imagen 5.
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Médulo 2

Imagen 6.
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Médulo 3
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Imagen 9.

Mbédulo 4

53



INMUJERES & SLP | birveseees

PROSPEREMOS JuNTos | DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobierno del Estado 2015-2021

Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.
do el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

54



INMUJERES & SLP | e s

PROSPEREMOS JuNTos | DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Gobimoad EstaasaBIsH0n

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos por el programa.

Imagen 11.
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Imagen 12.
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