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1. Presentacion.

En 2012, El Colegio de San Luis se sumé al esfuerzo colectivo iniciado por el
Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM para crear en todo el pais una
red de equipos de investigacion que contribuyan a la erradicacién de la violencia
hacia las mujeres!: Aplicacion de los protocolos de prevencién, atenciéon vy
acompafiamiento a las mujeres victimas de violencia; tratamiento a agresores
de mujeres; contencion emocional a personas que atienden a mujeres
victimas de violencia. Se firm6é el convenio CONACYT/COLSAN No.
1010/294/2012, para crear la sede San Luis de dicho proyecto.
Para dar inicio al proyecto, la Dra. Alicia Elena Pérez Duarte y su equipo del grupo
de investigacion del Nucleo Multidisciplinario sobre el Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia “Cecilia Loria Savifidon” se desplazé a la sede del
COLSAN vy dio a conocer los detalles del enfoque humanista y la metodologia del
proyecto del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM a través de un
seminario-Diplomado de 20 horas, denominado Seminario para la apropiacion de
los Protocolos de Actuacion en materia de violencia de género contra las mujeres.

Con esta actividad se dio inicio a la primera fase de formacion para
sumarnos como formadoras y gestoras del proceso de apropiacién de los modelos
y protocolos de actuacion en materia de violencia de género en San Luis Potosi. Al
mismo tiempo, se organizé el equipo de investigacion con investigadoras del
COLSAN interesadas en la perspectiva de género y con becarios estudiantes y

profesionales con los perfiles adecuados para sumarse a esta tarea

1 De las 25 entidades federativas participantes en este ejercicio de reflexion critica, en general el
proyecto esté a cargo de entidades académica de las Universidades Publicas del pais. En el caso
de San Luis, tanto el CONACYT como la UNAM reconocen la calidad de labor cientifica
ininterrumpida y los resultados que por méas de 10 afios ha dado El Colegio de San Luis, A. C. en
relacién al tema de educacién y género.



multidisciplinaria. Asi, en el mes de julio y hasta septiembre se terminé de formar el
equipo con la participacion de las investigadoras del COLSAN. Cecilia Costero?
Horacia Fajardo®, Claudia Rocha* y Enriqueta Serrano® asi como por la
participacién de becarias y un becario, invitados a participar por su perfil profesional
y curricular: Jaqueline Vela Guzman®, Minerva Betancourt’ y Alejandro Ortiz8, Luz
Maria Quintero® y Marite Hernandez?°.

Una de las fortalezas del proyecto sin duda fue la integraciéon
interdisciplinaria y transgeneracional del equipo de investigacion que sustenta este
proyecto en la sede San Luis. Asimismo fue importante elegir una estrategia
cuidadosa de acciones de manera que simultaneamente se realizara en corto
tiempo, su autoformacion, el diagnéstico e investigacion de la atencion a las
mujeres victimas de violencia, el contacto con las instituciones, la formacion e

incorporacion de personal de las instituciones del SEPASEVM, la realizacion de

2 Doctora por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales con orientacion en Relaciones
Internacionales por la Universidad Nacional Autonoma de México, Maestra en Estudios de Africa
Subsahariana por el Colegio de México. Investigadora Titular del Programa de Estudios Politicos e
Internacionales en El Colegio de San Luis, A.C.

3 Doctora en Antropologia por la Universidad de Wageningen, Holanda. Linea de investigacion:
antropologia médica; cuerpo, interculturalidad, interfaces en la atencién a la salud y enfermedad.
“Investigadora del Programa de Historia del Colegio de San Luis en la Linea de investigacion:
“Historia Cultural: educacién y género, religiosidad y movimientos sociales”. Doctora en Historia del
Arte por el Centro de Investigacion y Docencia en Humanidades del Estado de Morelos (CIDHEM).

> Doctora en Ciencias Politicas y Sociologia, por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad Complutense de Madrid. Profesora Investigadora del Programa de Estudios Politicos e
Internacionales, miembro del Sistema Nacional de Investigadores N-1.

6 Lic. en Geografia egresada de la Coordinacién de Ciencias Sociales y Humanidades, UASLP. Su
linea de investigacién abarca la tematica de historias de vida como herramienta para la
investigacion. Participé en el proyecto de investigacion “Diagnéstico sobre las causas, efectos y
expresiones de violencia contra las mujeres en los hogares de la microrregién Huasteca Centro del
Estado de San Luis Potosi. Ha participado en proyectos de Sensibilizacion de Género dirigido a
funcionarios municipales y cuenta con experiencia en investigacion de campo en el INEGI y en la
Consultoria Onyalistli, A.C.

" Disefiadora Gréafica por la UASLP. Investigadora invitada por el Programa Interdisciplinario de
Estudios de la Mujer (PIEM) en El Colegio de México, A. C. (1989-1991) y Maestrante en Ciencias
del Habitat con orientacion en Arte Mexicano.

8 Licenciado en Sociologia por la Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Xochimilco y
Maestro en Historia por El Colegio de San Luis, A.C. Ha colaborado en asociaciones civiles
dedicadas a temas de género. En el 2011, participd en el Curso de Verano “Debates
contemporaneos de género” impartido por El Colegio de México. Es asociado desde 2011 de la
Academia Mexicana de Estudios de Género de los Hombres.

9 Abogada por la UASLP, con Estudios de Maestria en Derecho e Investigacion en la misma
institucion. Maestra en Administracion y Politicas Publicas por el Colegio de San Luis, A.C.

10 Abogada por la UASLP, Maestra en Antropologia Social por el Colegio de San Luis A.C.



una amplia formacién en los nuevos conocimientos en torno a los protocolos y la
formalizacion de acuerdos interinstitucionales.

En 2013, los esfuerzos del equipo rindieron frutos al propiciar la firma del
convenio de colaboracion del SEPASEVM con el COLSAN, estamos convencidas
(0s) que el trabajo conjunto entre academia y las instituciones gubernamentales,
podremos articular con perspectiva de género las estrategias que son necesarias
para la comprensién profunda y critica de lo que significa la transversalizacion del

tema y su aplicacion directa en las politicas publicas del estado.

2. Presupuestos metodoldgicos:

3. Investigacion y diagnostico de la situacion institucional actual en San
Luis Potosi:

Seminario permanente
Desde el mes de junio y hasta el mes de noviembre se realizaron 6 sesiones del
Seminario Permanente de Investigacion e Intervencion en Materia de Violencia de
Género, espacio de reflexion y formacion mensual en donde contamos con la
presencia de 20 personas en promedio en cada sesion, principalmente
académicas, integrantes de los equipos para la adaptacién de los protocolos, el
equipo de becarias/os, asi como algunas funcionarias que asistieron a todas las
sesiones de trabajo. Algunas reuniones estuvieron dedicadas a analizar lo que
hace cada grupo respecto al protocolo bajo su responsabilidad y en algunas otras
contamos con invitados especiales tales como la Dra. Maria Teresa Ayllon,
profesora-investigadora de la UASLP, responsable del Diagndstico sobre las
causas, efectos y expresiones de la Violencia en los Hogares de la Zona
Conurbada de San Luis Potosi; la Mtra. Maria Teresa Galicia, Secretaria Técnica
del Consejo Estatal de Poblacion quien present6 los datos de la Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH); asi como la
presentacion del proyecto para la formacion del Banco Estatal de Datos e

Informacion por parte del IMES.



No debe pasar desapercibido para el lector que el cuadro 5 muestra un
descenso en el nimero de participantes en el seminario permanente. Esto tiene su
explicacion: por lo menos en las primeras dos sesiones, hubo mucho entusiasmo
por parte de diversos funcionarios y funcionarias de la administracion estatal, asi
como por parte de algunos estudiantes y profesionistas, para participar en este
espacio, quiza debido a la novedad en cdmo se abordaba el tema. Sin embargo,
con el paso de las semanas, si bien el grupo fue disminuyendo, también es cierto
gue hubo un proceso de consolidacién, que permitié la conformacién de un grupo
serio y comprometido con el tema, integrado fundamentalmente por académicas y
funcionarias gubernamentales. Quienes formaron parte de este esfuerzo
permanente hasta su ultima sesion, fueron quienes mostraron mayor compromiso
al momento de organizar y difundir todas las actividades que se realizaron durante
todo el proyecto, y quienes ademas se encargaron de orientar y coordinar a cada
uno de los equipos para la adaptacion de los protocolos, en conjunto con las

becarias del proyecto.

4. Acciones de diagndstico de la situacion institucional actual sobre las

formas de atencidon a mujeres victimas de violencia en San Luis Potosi:

Una de las actividades que decidimos emprender, fue la elaboraciéon de un
diagnostico para saber si las instituciones que forman parte del SEPASEVM
contaban con protocolos de actuacién en materia de violencia de género, y en su
caso, hacer una revision de sus caracteristicas.

Para cumplir con esta meta, realizamos entrevistas y aplicamos un
instrumento de investigacion. Comenzamos realizando dos entrevistas a
funcionarias gubernamentales: una a la responsable del Centro de Atencién a
Victimas del Delito (CAVID), la Lic. Martha Orta Rodriguez; y la segunda a la titular
del Instituto de las Mujeres de San Luis Potosi, la Lic. Teresa de Jesus Mendoza
Rivera. En ambas sesiones, las funcionarias nos explicaron las caracteristicas de la
atencién que sus instituciones brindan a las mujeres victimas de violencia. Esta

actividad la realizamos durante el mes de septiembre de 2012.



Es importante sefialar que desde el comienzo del proyecto, hemos contado
con la colaboracién permanente de la Mtra. Maria Teresa Galicia Saldafia'?,
Secretaria Técnica del Consejo Estatal de Poblacion, con quien hemos sostenido
innumerables reuniones en donde nos ha compartido informacion sobre el
esquema de actuacion de la institucién a su cargo y la forma de operacion del
aparato gubernamental. La Maestra Galicia con su experiencia en el ambito
académico y en el sector publico colabor6 para que comprendiéramos como
funciona localmente la coordinacién con las Instituciones de la Administracion

Pulblica Estatales (IAPES) y las Instituciones de Educacién Superior (IES).

CUADRO 1.
DIRECTORIO DE LAS INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES CIVILES QUE PERTENECEN AL SISTEMA
ESTATAL DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA

LAS MUJERES DE SAN LUIS POTOSI (SEPASEVM)

Madero No. 305 Centro. Teléfonos: (444) 144-29-20

Instituto de las Mujeres (IMES) TELMUJER 075 Orientacion psicologica y juridica via telefénica.
Para el interior del Estado 01800 6721433
http://www.imes.gob.mx y imes_contacto@slp.gob.mx
Atencion de L a V de 8 a 20 hrs.

Procuraduria General De Eje Vial No. 100 Centro
Justicia Del Estado (PGJE) Teléfonos: 812-64-35, 812-26-24

http://www.pgjesip.gob.mx/
Sistema Estatal para el Nicolas Fernando Torres No. 500
Desarrollo Integral de La Familia Col. Jardin
(DIF Estatal) Teléfonos: 151-50-00 y 151-50-54

http://dif.slp.gob.mx

Direccién General de Seguridad Volcan Tacana No. 115

Publica del Estado (DGSPE) Fracc. Cumbres
Teléfonos: 834-01-50, 834-01-58 y 55
www.sspslp.gob.mx/DGSPE/indice.htm

Subprocuraduria Especializada Av. Venustiano Carranza No. 880 Col. Moderna
para la Atencion de Delitos (444)8-14-81-88 http://www.pgjeslp.gob.mx
Sexuales, contra la Familia y

Derechos Humanos

11 Maestra en Asuntos Politicos y Politicas Publicas por El Colegio de San Luis, A.C actualmente se
desempefia como Secretaria Técnica del Consejo Estatal de Poblacién de San Luis Potosi, y
responsable de coordinar la politica de poblacién en el Estado de 2009 a la fecha, destacando el
tema de trata de personas, proyecto que con el apoyo del Fondo de Poblacion de Naciones Unidas
y la Comision Nacional para el Desarrollo de Pueblos Indigenas se ha posicionado en la agenda del
gobierno estatal.


http://www.imes.gob.mx/
mailto:imes_contacto@slp.gob.mx
http://www.pgjeslp.gob.mx/
http://dif.slp.gob.mx/
http://www.sspslp.gob.mx/DGSPE/indice.htm

Secretaria De Salud (SSA)

Otra Oportunidad, A.C
(Refugio)

Coordinacion General de la
Defensoria Social y de Oficio

Centro de Atenciéon a Victimas
del Delito
(Cavid)

Instituto Potosino de la
Juventud (INPOJUVE)

Supremo Tribunal de Justicia y
Consejo de la Judicatura (STJE)

Instituto Nacional de Estadistica
Geografia e Informatica (INEGI)

Secretaria de Relaciones

Exteriores (SER)

Consejo Estatal De Poblacion
(Coespo)

Instituto de Desarrollo Humano
y Social de los Pueblos vy
Comunidades indigenas del
Estado (INDEPI )

Secretaria General De Gobierno
(SGG)

Secretaria de Desarrollo Social y
Regional (SEDESORE)

Secretaria de Educacién de

Gobierno del Estado (SEGE)

Jesus Goytortlla No. 340
Fracc. Tangamanga
Teléfonos: 834-11-00
www.slpsalud.gob.mx//

3a. Priv. Francisco Javier Mina No. 210 Centro
Teléfonos: 8-14-72-31 (24 hrs), 8-12-02-05
www.otraoportunidad.altervista.org/
otraoportunidad.ac@gmail.com

Perfecto Amézquita No.101 Esq. Terrazas.
Fracc. Tangamanga

Teléfonos: 198-35-35, 198-55-00 y 198-34-44
fuera de la capital (01 800) 716-86-92
http://cgdso.slp.gob.mx

Arista No. 340 Centro.

Teléfonos: 8-33-21-43,8-33-21-44
01-800-552-53-37

caviddg@gmail.com y www.cavid.slp.gob.mx

Av. Salvador Nava No. 50. Col. El Paseo
Teléfonos: 8-14-10-12, 8-14-65-06 y 8-14-17-24
http://slpjoven.gob.mx/

Av. Luis Donaldo Colosio No. 305 Col. ISSSTE
Tel. 8-26-85-00

http://www.stjslp.gob.mx

Av. Venustiano Carranza No. 1138, Barrio de Tequisquiapan
8-34-18-00 http://www.inegi.org.mx
http://www.inegi.org.mx/ineqgi/default.aspx?e=24&s=geo&c=1172

Rio Nazas No. 190, Col. Los Filtros
Tel. 8-11-14-43, 8-11-54-50 y 8-11-76-39
http://delslpotosi@sre.gob.mx

Miguel Barragan No. 515, Barrio de San Miguelito
Tel. 8-12-49-31 http://coesposip.gob.mx/
coesposlp@gmail.com

Iturbide No. 980, Centro

Teléfonos: 812-74-26, 814-72-73 y 8-12-71-49

Jardin Hidalgo No 11 Planta Alta, Centro.
Teléfonos: (444) 144-26-03 Juridico: 144-26-15
http://www.sqgqg.slp.gob.mx

Aldama No. 340 Centro
Teléfonos: Tel. 8-12-19-17y 814-50-88
http://www.sedesore.gob.mx/

Manuel Gémez Azcarate No. 150 Col. Himno Nacional 22. seccién
Teléfonos: (444) 499-80-01 al 05 http://www.seslp.gob.mx



http://www.slpsalud.gob.mx/
http://www.otraoportunidad.altervista.org/
mailto:otraoportunidad.ac@gmail.com
http://cgdso.slp.gob.mx/
mailto:caviddg@gmail.com
http://www.cavid.slp.gob.mx/
http://slpjoven.gob.mx/
http://www.stjslp.gob.mx/
http://www.inegi.org.mx/
http://www.inegi.org.mx/inegi/default.aspx?e=24&s=geo&c=1172
http://delslpotosi@sre.gob.mx
http://coesposlp.gob.mx/
mailto:coesposlp@gmail.com
http://www.sgg.slp.gob.mx/
http://www.sedesore.gob.mx/
http://www.seslp.gob.mx/

Secretaria del  Trabajo
Prevision Social (STPS)

y Manuel J. Clouthier 263-A, Local Z-05, Plaza Tangamanga
Teléfonos: 826-46-00 ext. 303
http://www.stpsIp.gob.mx
Jardin Guerrero No 6, Centro. Teléfonos: 814-90-01 y 814-17-06
http://www.culturasip.gob.mx/ y dscultura@slp.gob.mx

Secretaria de Cultura

5. Reunién de diagndstico estatal

Para avanzar en el proceso de obtencion de informacion, las investigadoras de El
Colegio de San Luis, el equipo de becarios, asi como algunas integrantes de los
equipos para la adaptacién de los protocolos, en coordinacién con la Secretaria
Técnica del Consejo Estatal de Poblacion, planeamos e implementamos el 25 de
Octubre de 2012, la Reunion Estatal de Diagnostico de la Violencia de Género en
San Luis Potosi, cuyos objetivos fueron dar a conocer la propuesta de protocolos
elaborada por el 11J de la UNAM, asi como la elaboracion de un primer diagndstico
sobre la atencion a la violencia de género en la entidad.

Para alcanzar estos objetivos, disefiamos el siguiente programa, cuyas
sesiones estuvieron dirigidas tanto por las investigadoras de El Colegio de San
Luis, por funcionarias gubernamentales aliadas y por las y los integrantes de los

equipos para la adaptaciéon de los protocolos.

Cuadro 2. Programa de actividades para la reunién del Diagnostico Estatal.

Presentacion general de los modelos y
protocolos IIJ/UNAM

Actividad Diagnoéstica Exploratoria.
¢Como previenen, atienden, acompafian las
instituciones a las victimas de violencia?

Recapitulacién y conclusiones

Marco Legal para intervenir en materia de
violencia de género en el Estado.
Armonizacion Estatal.
Capacitacion de personal
emocional del mismo.

y contencion

Dra. Oresta Lopez (COLSAN)
Dra. Cecilia Costero (COLSAN)

Dra. Claudia Rocha
(Proyecto CONACYT-COLSAN)

Dra. Cecilia Costero (COLSAN)
Mtra. Teresa Galicia (COESPO)
Lic. Rebeca Medina (STJSLP)

Mtra. Rosa Maria Huerta (Proyecto
CONACYT-COLSAN)

Mtra. Lourdes Anaya.
(Proyecto CONACYT-COLSAN)
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http://www.stpslp.gob.mx/
http://www.culturaslp.gob.mx/
mailto:dscultura@slp.gob.mx

Componentes de un modelo de prevencidon. Lic. Martha Orta. (CAVID)
Metodologia para una mejor atencién a Dra. Enriqueta Serrano. (COLSAN)
victimas; para contar con datos actuales y Dra. Oresta Lopez. (COLSAN)

avanzar hacia una metodologia Unica para
SLP

En esta reuniéon contamos con la participacién de 49 personas, tanto funcionarias y

funcionarios integrantes de las dependencias del SEPASEVM, asi como miembros

de las asociaciones civiles tales como Otra Oportunidad, Enfoque de Igualdad,

Vuelo de Pajaro y Alternativa Psicolégica, quienes nos compartieron sus

reflexiones acerca de los retos que las instituciones deben de enfrentar en materia

de violencia de género, lo anterior nos permitié realizar una primera aproximacion

al diagnéstico. Para completar los datos obtenidos en esta reunion, acordamos que

el equipo del El Colegio de San Luis les haria llegar un instrumento de

investigacion para recabar la informacion faltante, propuesta en la que estuvieron

de acuerdo los y las asistentes.

Cuadro 3. Numero de participantes por institucién en la Reunién de Diagndstico

Instituciones

SECRETARIA DE SALUD (SSA)

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO (PGJE)
SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO (SEGE)
INSTITUTO DE LAS MUJERES (IMES)

INSTITUTO DE ATENCION A MIGRANTES DEL ESTADO (INAMES)
CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO (CAVID)
CONSEJO ESTATAL DE POBLACION (COESPO)

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR, LA MUJER Y LA
FAMILIA (PRODEM-DIF)

CONGRESO DEL ESTADO DE SLP

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO (SGG)

INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD (INPOJUVE)

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
(DGSPE)(SSPE)

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (STPS)
ATENCION A LA MUJER (MUNICIPIO SLP)

INSTANCIA DE LA MUJER, MUNICIPIO DE SOLEDAD DE GRACIANO
SANCHEZ

OTRA OPORTUNIDAD, A.C

ENFOQUE DE IGUALDAD, A.C

VUELO DE PAJARO A.C

ALTERNATIVA PSICOLOGICA, A.C

Ndmero de
asistentes

NININFEINNIRFPPFP

=Y

RN e

NIFRIFPIN
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ONYALISTLI, A.C 1
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI (UASLP) 2
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C (COLSAN) 14
UNIVERSIDAD DEL CENTRO DE MEXICO (UCEM) 1
ABOGADAS PARTICULARES 2

6. Elaboracidon y aplicacion de instrumento diagnéstico
Desde los primeros dias del mes de octubre de 2012 comenzamos a elaborar un
instrumento para el diagndstico con las preguntas disefiadas por cada uno de los
equipos encargados de adaptar los cinco protocolos. La reunion efectuada el 25 de
octubre nos permitié precisar la bateria de preguntas.

Una vez que organizamos la primera jornada académica efectuada a finales
de noviembre de 2012, continuamos con la elaboracion y revision del instrumento,
el cudl hicimos entrega a las instituciones a principios del mes de febrero. Sin
embargo, a pesar del compromiso adquirido por parte de las instancias del
SEPASEVM, solamente contestaron 6 instituciones: 3 gubernamentales, 1
Institucion de Educacion Superior, y 2 Asociaciones Civiles, las cuéles listamos a

continuacion:

Cuadro 4. Instituciones que respondieron al cuestionario

IAPE IES AC
Instituto de las Mujeres del Observatorio Universitario de  Otra Oportunidad
Estado de San Luis Potosi Equidad y Género de la
UASLP

Enfoque de Igualdad
Subprocuraduria
Especializada para la
Atencion de Delitos Sexuales,
Contra la Familia y Derechos
Humanos.

Servicios de Salud de San
Luis Potosi

A continuacion presentamos un cuadro en donde enlistamos a las instituciones que

realizan acciones en materia de violencia de género, para mostrar cuales de estas

12



realizan labores de prevencion a la violencia de género; atencion vy
acompafnamiento a las mujeres victimas de violencia; contencién al personal que

brinda atencion; y atencién a hombres agresores en el estado de San Luis Potosi.
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Cuadro 5. Intervencidn de las instituciones del SEPASEVM, organizaciones de la Sociedad

Civil y de la UASLP por protocolo.
Prevencion Atencion Acompafamiento Contencion Agresores
Instituto de las Mujeres del Estado  Realiza Si proporciona Realiza algunas Si implementa No ofrece
de San Luis Potosi (IMES) actividades de atencion. labores de acciones de atencion
prevencién acompafiamiento contencion
Procuraduria General de Justicia Realiza Si proporciona No realiza No implementa  No ofrece
del Estado (PGJE) actividades de atencion. Es de  acompafiamiento acciones de atencion
prevencién las primeras contencion
instancias
Sistema Estatal para el Desarrollo Realiza Si proporciona Realiza algunas No implementa  Brinda atencién a
Integral de la Familia (DIF Estatal) actividades de atencion. labores de acciones de través de la
prevencion acompafiamiento. contencion PRODEM
Direcciéon General de Seguridad Realiza Si proporciona No realiza No implementa  No ofrece
Publica del Estado (DGSPE) actividades de atencion. acompafiamiento acciones de atencion
prevencion contencion
Subprocuraduria Especializada Realiza Si proporciona Realiza algunas No implementa  No ofrece
Para la Atencidn de Delitos actividades de atencion. acciones de acciones de atencion
Sexuales, Contra la Familiay prevencion acompafiamiento contencion
Derechos Humanos (aunque no hay
reconocimiento
formal de ello)
Servicios de Salud del Estado de Realiza Si proporciona No realiza No implementa  Si brinda
San Luis Potosi (SSA) actividades de atencion. acompafiamiento acciones de atencion.
prevencién contencion
Otra Oportunidad, A.C Realiza Si proporciona La Gnica institucion  Si implementa No ofrece
actividades de atencion. que realiza acciones de atencién
prevencién acompafiamiento contencion
formal.
Coordinacion General de la No ofrece Si proporciona Si realiza No implementa  No ofrece
Defensoria Social y de Oficio actividades atencion. acompafiamiento acciones de atencion
contencion
Centro de Atencién a Victimas del Realiza Si proporciona Si realiza No implementa  No ofrece
Delito (CAVID) actividades de atencion. acompafiamiento acciones de atencién
prevencién contencion
Instituto Potosino de la Juventud Realiza No proporciona  No realiza No implementa  No ofrece
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(INPOJUVE) actividades de atencion. acompafiamiento acciones de atencion
prevencién contencion

Supremo Tribunal de Justiciay Realiza algunas  Si proporciona Si realiza No implementa  No ofrece

Consejo de la Judicatura (STJE) actividades atencion. acompafiamiento acciones de atencion

contencion

Instituto Nacional de Estadistica, Realiza algunas No proporciona  No realiza No implementa  No ofrece

Geografia e Informética (INEGI) actividades, atencion. acompafamiento acciones de atencion
sobre todo de contencion
difusion.

Secretaria de Relaciones No realiza No proporciona  No realiza No implementa  No ofrece

Exteriores (SRE) actividades atencion acompafiamiento acciones de atencion

contencion

Consejo Estatal de Poblacion Realiza No proporciona  No realiza No implementa  No ofrece

(COESPO) actividades de atencion acompafamiento acciones de atencion
prevencion contencion

Instituto de Desarrollo Humano y Realiza Si proporciona No realiza No implementa  No ofrece

Social de los Pueblos y actividades de atencion. acompafamiento acciones de atencién

Comunidades Indigenas Del prevencién contencion

Estado (INDEPI )

Secretaria General de Gobierno Realiza No proporciona  No realiza No implementa  No ofrece

(SGG) actividades de atencion. acompafamiento acciones de atencion
prevencién contencion

Secretaria de Desarrollo Social y Realiza No proporciona  No realiza No implementa  No ofrece

Regional (SEDESORE) actividades de atencion. acompafamiento acciones de atencién
prevencion contencion

Secretaria de Educacién del Realiza No proporciona  No realiza No implementa  No ofrece

Gobierno del Estado (SEGE) actividades de atencion acompafamiento acciones de atencion
prevencién contencion

Secretaria del Trabajo y Prevision Realiza No proporciona  No realiza No implementa  No ofrece

Social (STPS) actividades de atencion acompafiamiento acciones de atencién
prevencion contencion

Secretaria de Cultura Realiza No proporciona  No realiza No implementa  No ofrece
actividades de atencion acompafiamiento acciones de atencion
prevencion contencion

Vuelo de Pgjaro A.C Realiza No proporciona  No realiza No implementa  No ofrece
actividades de atencion. acompafamiento acciones de atencién
prevencién contencion
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Alternativa Psicologica, A.C Realiza No proporciona  No realiza No implementa  No ofrece
actividades de atencion acompafiamiento acciones de atencion
prevencion contencion

Enfoque de Igualdad A.C. Realiza No proporciona  No realiza No implementa  Desarrolla
actividades de atencion. acompafamiento acciones de programas de
prevencién contencion prevencion, pero

no de atencion.

Universidad Autbnoma de San Luis Realiza No No realiza No implementa  No ofrece

Potosi actividades de proporcionan acompafamiento acciones de atencion
prevencion atencion. contencion
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7. Otras actividades de formacion, y reflexion:

Desde el Seminario permanente llegamos a la conclusion de incrementar el
acercamiento con las instituciones gubernamentales para que participaran en los
espacios de reflexion y analisis en torno a las caracteristicas y formas de
implementacion de los protocolos de actuacion.

Ademas, consideramos que una de las contribuciones que desde El Colegio de
San Luis podiamos ofrecer, estaba vinculado con los procesos de capacitacion y
formacion del personal que atiende el tema de violencia de género, por lo que

decidimos implementar las siguientes acciones:

6. Asesoria con el Dr. Santiago Boira Sarto y con Dr. Rodrigo
Parrini:

Invitamos al Seminario del COLSAN al Dr. Santiago Boira Sarto, profesor-
investigador de la Universidad de Zaragoza, Espafia. Boira es especialista en
intervencion con hombres generadores de violencia, participd con nosotros con una
asesoria acerca de las caracteristicas de los modelos y protocolos de atencion a
hombres agresores en Espaiia.*?

El encuentro fue muy enriquecedor, ya que si bien en el equipo contamos
con Alejandro Hernandez como especialista en el tema, el Dr. Boira nos
proporciond una serie de datos vinculados a las caracteristicas de los protocolos
implementados en Espafia, mismas que coincidian ampliamente con el modelo y
protocolo propuesto por el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.

Posteriormente tuvimos también asesorias diversas con el Dr. Rodrigo
Parrini Roses, quien es experto en estudios de masculinidades en México, y
particio en dos eventos publicos en el COLSAN, ademas de ser un solidario asesor

en cuestiones especificas para la adaptacion de los protocolos en San Luis Potosi.

12 Esta platica se realizo el 18 de octubre de 2012 en las instalaciones de El Colegio de San Luis, a
la que acudieron 15 personas, entre las que se encontraban dos funcionarias y personal operativo:
una del Instituto de la Mujer del Estado de San Luis Potosi (IMES); y otra de la Procuraduria de la
Defensa del Menor, la Mujer y la Familia (PRODEM).

17



7.Jornada académica de andlisis y capacitacidén en torno a la
aplicacion de protocolos de actuacion en materia de

violencia de género.
En el marco del Dia internacional por la eliminacién de la violencia contra las
mujeres, realizamos junto con el COESPO, una jornada de andlisis y capacitacion
en torno a la aplicacion de los protocolos de actuacion en materia de violencia de
género, los dias 27 y 28 de noviembre de 2012

Para esta jornada, se presentaron dos mesas redondas, tres talleres, y dos

conferencias con especialistas sobre el tema:

Cuadro 7. Programa de la Jornada académica de andlisis y capacitacién en torno a la

aplicacién de protocolos de actuacion en materia de violencia de género.
27y 28 de noviembre
Mesas redondas

Conferencias Talleres

27 de noviembre 27 de noviembre 28 de noviembre.
Conocimientos para la

aplicacién de la Ley de

Acceso de las Mujeres a una
vida Libre de violencia.

Retos y avances en la
atencion a la violencia de

Alcances y limitaciones.
Dra. Patricia Ravelo Blanca,
(CIESAS)

género en San Luis Potosi.
Lic. Martha Orta (CAVID),
Profra. Teresa de JesuUs
Mendoza (IMES), Mtra. Ma.
Teresa Galicia (COESPO), Lic.
Elizabeth Rapp (Otra
oportunidad), Representante
del DIF Estatal.

Acceso a una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres
en San Luis Potosi.

Mtra: Celia Garcia (Proyecto
CONACYT-UNAM-COLSAN).

27 de noviembre

Politicas publicas,
masculinidad y violencia.
¢Quéy para qué?

Dr. Juan Carlos Ramirez,
Universidad de Guadalajara
(U.de G.)

27 de noviembre

Hacia una metodologia
estatal de actuacion frente a
la violencia de género en
San Luis Potosi: reflexiones
de los participantes en el
proyecto CONACYT-UNAM-
COLSAN.

Dra. Cecilia Costero
(COLSAN), Dra. Aldanely
Padrén (UASLP), Mtra. Marité
Hernandez (COLSAN) y
Alejandro  Ortiz  Hernandez
(COLSAN).

28 de noviembre.

Masculinidad, estereotipos y
violencia de género

Mtro. Alejandro Ortiz
Herndndez y Mtra. Lourdes
Anaya Méndez (Proyecto
CONAYT-UNAM-COLSAN).

28 de noviembre.
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Elementos para comprender
la perspectiva de género.
Mtra. Martha Isabel Lefiero
Llaca (UNAM)

Para esta actividad, contamos con la participacion de 128 personas, entre
funcionarias y funcionarios gubernamentales, miembros de asociaciones civiles,

instituciones educativas y publico en general.

Instituciones NUmero de
asistentes

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA GEOGRAFIA E INFORMATICA (INEGI) 3
H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI (ATENCION A LA MUJER) 2
SECCION 52 DEL SINDICATO DE MAESTROS 1
SUBPROCURADURIA ESPECIALIZADA PARA LA ATENCION DE DELITOS 3
SEXUALES, CONTRA LA FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO DE LAS MUJERES (IMES)

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF
ESTATAL-PRODEM)

DIF DE VILLA DE ARISTA, SLP

CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO (CAVID)

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO (PGJE)

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO (SEGE)
SECRETARIA DE SALUD (SSA)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI (UASLP)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS( UAZ)

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UPN)

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI (BECENE)

INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO EN EDUCACION
(IEIPE)

EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C (COLSAN) 10
FUNDACION POTOSINA PARA EL FOMENTO A LA INNOVACION REGIONAL 1
FUPOFINDER)

CAUCE CIUDADANO, A.C 12

»

w
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Es importante sefialar que las mujeres jovenes han tenido una importante
participacion en las actividades a que convocamos, como se observa en los

siguientes cuadros:
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e ™
Cuadro 9. Porcentaje de hombres'y

] J UUjeres, 80

| | Seriel,

Hombres, 20

Cuadro’10!Pdtcentaje de edades, de acuerdo al rango 1) 20
2) 20-24
3) 25-30

® Seriel, 3,14 ® Seriel, 6, 14 4) 31-34

5) 35-39
B Seriel, 7/13eriel, 8, 12 6) 40-44
7) 45-50
= Seriel, 5, 10 8) 51-54
. 9) 55-59
u Seriel,2,8 10) 60-64
W Seriel,9,6 11) 65-69
12) 70 o mas
B Seriel, 1,2 Seriel, 10, 2
. B Seriel, 14, Seriel, 12,0

hS e

Tema: No. de

participantes

Conocimientos para la aplicacion de la Ley de Acceso a una Vida Libre 40
de Violencia para las Mujeres en San Luis Potosi.
Masculinidad, estereotipos y violencia de género 62

Elementos para comprender la perspectiva de género. 40
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8. Jornada formativa para promover mejores practicas para erradicar La

Violencia Contra Las Mujeres En San Luis Potosi

Con una informacién mas precisa para saber donde estaban los ausencias de
acciones en las instituciones, impulsamos nuevamente actividades formativas
orientadas a atender las carencias institucionales asi como a hacer visible la
situacion de las mujeres indigenas.

Junto con el COESPO y el IMES, realizamos una jornada de formacion el
marco del Dia Internacional de la Mujer, el 7 y 8 de marzo de 2013. En esta
ocasion implementamos 4 talleres, cabe resaltar que el taller de contencién
emocional por su importancia y necesidad en San Luis tuvo 6 horas de duracion y
fue dirigido por la especialista en el tema por parte del proyecto de la UNAM.
También organizamos con el apoyo del delegado de Comisién de los Pueblos
Indigenas, el COESPO y el IMES una mesa especial con la presencia y testimonio
de mujeres de las comunidades indigenas Nahuas y Tének, habitantes de la

Huasteca Potosina.

Cuadro 12. Programa de actividades de la Jornada de Marzo

Conferencias Mesa Talleres Muestras Actividad
especial cultural
8 de marzo 7 de marzo 7 de marzo 7 de marzo 7 de marzo
Violencia, Voces de Orientacion juridica Presentacién Mondlogo
masculinidad  mujeres para el de muestrade “Diatriba de
y rupturas indigenas acompafiamiento a arte textil de amor” de
biograficas sobre mujeres victimas de mujeres Gabriel Garcia
Dr. Rodrigo violencia violencia. indigenas. Marquez
Parrini Roses de género Lic. Rebeca Medina Dra. Claudia (fragmento).
(PUEG-UAM- y trata de Garcia (Poder Judicial Rocha Elizabeth
X) personas  del Estado) Rodriguez
en San Romero (Cia.
Luis de Teatro
Potosi Independiente
(IMES y de San Luis
COESPO) Potosi)
7 de marzo
Elementos para
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erradicar la trata de
personas en San Luis
Potosi.

Mtra. Teresa Galicia
(COESPO)

7 de marzo

Masculinidad,
estereotipos de
género y violencia.
Mtro. Alejandro Ortiz
Herndndez  (Proyecto
CONACYT-UNAM-
COLSAN)

8 de marzo

Contencidn

emocional a personal
que brinda atencion a
mujeres victimas de

violencia

Psic. Nelly Rebeca
Pereira
Rodriguez.(COLMEX-
UNAM)

Contamos con una participacion de 190 personas, entre funcionarias y funcionarios
gubernamentales, integrantes de diversas asociaciones civiles, asi como
académicos (o0s), investigadores (as) y estudiantes provenientes de las
instituciones de educacion en el Estado. Cabe resaltar que la gran mayoria de
participantes fueron mujeres y jévenes, quienes ademas mostraron su entusiasmo
y nos hicieron saber su interés por seguir participando en las actividades
relacionadas con los temas de género.

Decidimos que a partir del Arte y la cultura es posible crear consciencia, por tanto,
invitamos a la Dra. Claudia Rocha a compartir con los asistentes los logros y
avances de sus investigaciones sobre Arte Textil de los pueblos indigenas del
estado. Para finalizar tuvimos la lectura y reflexiones un fragmento de la obra
teatral Diatriba de amor ante un hombre sentado, mondlogo poco conocido de
Gabriel Garcia Marquez, la actriz potosina Elizabeth Rodriguez tuvo a bien también
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leer una parte de Hasta no verte Jesus mio de Elena Poniastowska. Ambas obras

tienen en comun la propuesta de romper con el circulo de la violencia.

Cuadro 13. Namero de participantes por institucién

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

NUumero
asistentes

de

EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C (COLSAN)

11

UASLP

10

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE EDUCACION SUPERIOR DE MEXICO (UESM)

16

COBACH 28

COLEGIO SAGRADO CORAZON

UNIVERSIDAD POLITECNICA NACIONAL (UPN)

CBTIS 31

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SLP

COLEGIO MONTESSORI

NP P OIIN W

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI (BECENE)

COORDINACION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES-UASLP

UNIVERSIDAD DEL CENTRO DE MEXICO (UCEM)

EDITORIAL LA CASA DEL TIEMPO

EESCHA

FUNDACION POTOSINA PARA EL FOMENTO A LA INNOVACION REGIONAL
(FUPOFINDER)

IR

AYUNTAMIENTO DE SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ, SLP

[

DIF ESTATAL SLP

(&)

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA MUJER (PRODEM-
CAVIF)

ol

INSTITUTO DE ATENCION A MIGRANTES DEL ESTADO (INAMES)

SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO (SEGE)

CONSEJO ESTATAL DE POBLACION (COESPO)

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES (SRE)

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL (SEDESORE)

COORDINACION ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LOS MUNICIPIOS (CEFIM)

CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO (CAVID)

SECRETARIA DE SALUD (SSA)

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO (SSPE)

COMUNIDAD DE PUEBLOS INDIGENAS (CDI)

DEFENSORIA SOCIAL

SUBPROCURADURIA ESPECIALIZADA PARA LA ATENCION DE DELITOS
SEXUALES, CONTRA LA FAMILIA'Y DERECHOS HUMANOS

PRk wols

INSTITUTO DE LAS MUJERES (IMES)

SEGAM

REVISTA ELITE

GLOBAL MEDIA, RADIO NOTICIAS

EDUCIAC A.C

CAUSE CIUDADANO, A.C

OTRA OPORTUNIDAD, A.C

lICS, A.C

NWDO LR O
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OBSERVATORIO INDIGENA, A.C

OBSERVATORIO CIUDADANO, A.C

NUEVA LUNA, A.C

FUNDACION AURORA

NP R Re

C.Al, C.ILOS OLIVOS

Al igual que en la Jornada del mes de noviembre, tuvimos una participacion

importante de mujeres, como se puede observar en el siguiente gréfico:

| Seriel,
Hombres, 12

.

No queremos dejar de sefialar que si bien en términos porcentuales la mayoria de
las asistentes eran mujeres, a lo largo de los meses en que se desarrollo el
proyecto vimos que poco a poco hombres, especialmente joévenes, se van
integrando a las actividades y se interesan por todos y cada uno de los temas, e
incluso algunos de ellos nos han manifestado la necesidad de que mas hombres de
diferentes disciplinas se sumen a la reflexion y critica. El tema de la atencion a los
hombres generadores de violencia parece captar especialmente su interés, asi
gueda de manifiesto en el nimero de personas que se han acercado a estos

talleres y conferencias.
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Cuadro 15. Numero de persona participantes en los talleres

Tema: No. de
participantes

Orientacion juridica para el acompafiamiento a mujeres victimas de 29
violencia.
Elementos para erradicar la trata de personas en San Luis Potosi. 50

Masculinidad, estereotipos de género y violencia 87

Contencién emocional a personal que brinda atencién a mujeres 30
victimas de violencia

9. Formalizacion y legitimacion de los compromisos de las

actividades a realizar por el SEPASEMV y El COLSAN.
Parte de las actividades realizadas entre el SEPASEVM y el COLSAN, fue la

formalizacion de los Protocolos de Prevencion, Atencién, Acompafiamiento,
Agresores, y Contencién Emocional, por medio de un Convenio interinstitucional.
Para llegar a este momento tuvimos el apoyo del IMES, COESPO, COLSAN Y
UNAM. Junto con la Dra. Alicia Elena Pérez Duarte que fue testiga de honor de
este proceso y con el acuerdo de la Presidenta del COLSAN y de la titular del
IMES, asi como con el apoyo juridico de nuestras abogadas participantes en el
proyecto CONACYT-COLSAN-UNAM, logramos un documento que se firmoé el 26
de febrero de 2013.

Este documento esta firmado por la directora General del Instituto de las
Mujeres en San Luis Potosi, Lic. Teresa de Jesus Mendoza Rivera asi como parte
de la misma institucion la Lic. Laura Elisa Castillo Torres, Directora de Atencion
Ciudadana, asimismo, la Directora General del CAVID (Centro de Atencion a
Victimas del Delito en San Luis Potosi), Lic. Martha Orta Rodriguez, Lic. Carmen
Patricia Ramirez Robles, Directora de Atencion Juridica de CAVID, Lic. Martha
Silvia Ledesma Meza, Subprocuradora Especializada en Delitos Sexuales, contra la
Familia y Derechos Humanos, por la Lic. Fabiola Pérez Escamilla, Subdirectora del
CAVIF (Centro de Atencion a la violencia Familiar), la Lic. Martha Griselda Pizafio
Olvera, jefa del Departamento de Prevencion y atencion al educando de la SEP, la

Lic. Diana Olivia Ortega Zamarripa, Directora de inclusion Laboral, de la Secretaria
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de Trabajo y Previsién Social, Dra. Angélica Rodriguez, Jefa del Departamento de
Salud Reproductiva, la C. Maria Teresa Granados Castro, Directora de
Programacion, de la Secretaria de Cultura, asi como la presidenta de Refugio “Otra
oportunidad” A.C. Lic. Elizabeth Ivonne Rapp Saint Martin, del Instituto Potosino de
la Juventud, Lic. Ericka Magaly Bernal Saldafa, de la coordinacién de instancias
municipales, Lic. Margot Montes Sandoval, Subdirectora de Prevencion vy
Reinsercion social, Lic. Rebeca Anastasia Medina Garcia, Jueza cuarto de lo
familiar, L.C.C. Dora Tannia Mordon Macias, Jefa Estatal de atencién a usuarios y
comercializacién de INEGI, Lic. Itzia Corzo Torres, de Apoyo al subdelegado-
Enlace de Género, de la Secretaria de Relaciones Exteriores, Mtra. Maria Teresa
Galicia Saldafa, Directora General del Consejo Estatal de Poblacion (COESPO).
Documento que marca las pautas necesarias para empezar la implementacion de
los Protocolos de actuacion.

Consideramos de suma importancia la formalizacion de este Convenio,
puesto que favorece el camino a seguir para articular acciones que garanticen y
mejoren la atencion a victimas de violencia de género en el Estado de san Luis
Potosi y que contribuyan a prevenir y a erradicar la misma.

Hay que decir que en San Luis Potosi no hay entidades fuertes de estudios
de género en las instituciones de educacion superior. El desarrollo de este proyecto
en el COLSAN vino a generar un impacto social e interés, que esperamos dé pie a
nuevas iniciativas y propuestas institucionales.

En términos de investigacion, el tema de violencia de género, esta poco
explorado en el Estado. El didlogo que iniciamos paso de la desconfianza inicial a
generar entusiasmo y buena repuesta por la vinculaciéon entre la academia y las
instituciones gubernamentales. NO obstante dependemos de que se aporten
nuevos recursos para dar continuidad a este proyecto. La intencibn es mantener
ese lazo por medio del Seminario Permanente de investigacion e intervencion en
materia de violencia de género, con la asistencia de varios y varias integrantes del
SEPASEVM (Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres).
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10. Retos institucionales compartidos:
Asimismo consideramos importante la creacion y el impulso de mas Refugios que
velen por los derechos de las mujeres, no sélo de la sociedad civil, sino que
dependan del Estado, para realmente sea efectivo el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia. En el mismo tenor, promover el Observatorio de las
sentencias judiciales en materia de violencia de género.

Consideramos importante que dentro del acompafiamiento a las mujeres
victimas ante las autoridades judiciales que se vaya a realizar, se debe hacer
desde una perspectiva multidisciplinaria, donde participen médicos, psicologos,
socidlogos, antropodlogos, juristas; y que todas estas situaciones sirvan para
construir una norma de un tipo mas humana, justa y expedita.

Sigue siendo tema pendiente la procuracién y administracién de justicia con
perspectiva de género, y derechos humanos, se debe capacitar a Ministerios
Pulblicos, jueces, juezas, magistrados, familiares, penales, civiles, asi como a
todos los funcionarios publicos.

Asi mismo podemos decir que como diagnéstico social en la entidad
potosina todavia falta mucho por lograr en cuanto a la sensibilizacion y
capacitacion de los aplicadores de justicia en torno a los derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género. Bien vale la pena sefalar la importancia de
aumentar el  presupuesto dirigido exclusivamente a dicha tarea y a la
implementacién de estrategias que permitan la incorporacion de las mejores
practicas en materia de violencia de género hacia las mujeres.

Ante la grave situacion de la violencia de género que existe en nuestra entidad, se
necesita dar continuidad a la investigacion e intervencion sobre el tema, pues la
reflexion y el andlisis desde una vision multidisciplinaria, nos permitiran tener
mayores elementos para la comprension e intervencién acertada en los niveles de
politicas publicas a largo plazo.

Desde el proyecto de la UNAM, nos hacemos eco de la propuesta de que
trabajemos mas en el ambito educativo, en los planes de estudio y programas

universitarios y en cualquier oferta académica, sea de perfil humanistico o tecno -
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cientifico en las Instituciones de Educacion Superior (IES). De manera que se
implementen asignaturas tales como, historia de las mujeres, teoria de género,
perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres, y estudios para la paz.

En San Luis Potosi las carreras de humanidades son de creacion reciente, es a
partir de la creacién de El Colegio de San Luis, A. C. y de la Coordinacion de
Ciencias Sociales y Humanidades de la UASLP que resurgen con gran vitalidad los
estudios que tienen como eje y objeto de estudio a la sociedad misma, es por ello
gue puede ser un buen momento para incorporar la transversalizacién de género,
hacer participes en la investigacion a los profesionales de las carreras, tales como

antropologia, arqueologia, historia, derecho, medicina, psicologia, entre otras.
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